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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про оцінку про оцінку заходів безперервного професійного 

розвитку на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини в Запорізькому державному медичному університеті (далі – Положення) 

містить порядок оцінки заходів безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників у Запорізькому державному медичному університеті 

(далі – Університет) на дотримання академічної доброчесності та дотримання 

принципів доказової медицини, виявлення та встановлення фактів порушення 

академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини; 

процедури прийняття рішення про встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини; процедури 

притягнення до академічної відповідальності учасників освітніх заходів з 

безперервного професійного розвитку та оскарження рішень про встановлення 

порушень академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини.  

1.2 Положення ґрунтується на чинній нормативно-правовій базі, зокрема, 

Конституції України, Законах України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про 

професійний розвиток працівників», «Про захист персональних даних», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», 

Постанові КМ України від 14.07.2021 р. №725 «Про затвердження Положення про 

систему безперервного професійного розвитку медичних та фармацевтичних 

працівників», Статуті Запорізького державного медичного університету, 

Положенні про академічну доброчесність здобувачів освіти та науково-

педагогічних працівників у Запорізькому державному медичному університеті, 

Положенні про порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності у ЗДМУ, Положенні про порядок врегулювання конфліктів в 

освітньому процесі Запорізького державного медичного університету. 

1.3 Вимоги цього Положення поширюються на науково-педагогічний 

склад Університету, адміністративний персонал, підрозділи Університету, що 

беруть участь у організації та проведенні заходів безперервного професійного 

розвитку, а також на медичних та фармацевтичних працівників, які проходять 

заходи безперервного професійного розвитку при Університеті: лікарів, провізорів, 



молодших спеціалістів (фахових молодших бакалаврів, молодших бакалаврів, 

бакалаврів) з медичною освітою (далі – працівники сфери охорони здоров’я). 

1.4 Основні визначення, використані у Положенні, наводяться у 

тлумаченні чинного законодавства України, Положення про академічну 

доброчесність здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників у 

Запорізькому державному медичному університеті та Положення про порядок 

виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності та 

дотримання принципів доказової медицини у ЗДМУ. Положення є складовою 

нормативної бази Університету та розміщується на його офіційному сайті.  

 

2. ПОРЯДОК ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ 

ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ 

 

2.1 Процедура виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини регламентується 

нормами загальної нормативної бази Університету, зокрема, Положенням про 

порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 

та дотримання принципів доказової медицини в Університеті. Згідно з ним, 

органом, відповідальним за моніторинг дотримання членами колективу вимог 

академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини, є комісія 

з питань перевірки заяв (повідомлень) щодо виявлення та встановлення фактів 

порушення академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини (далі – Комісія). 

Ректорат Університету, завідувачі кафедр контролюють встановлення 

фактів порушення академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини науково-педагогічними працівниками в процесі безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я. Дотримання 

академічної доброчесності та дотримання принципів доказової медицини 

забезпечує викладач, який проводить один із заходів безперервного професійного 

розвитку. 

Комісія розглядає заяви й повідомлення щодо таких порушень академічної 

доброчесності та дотримання принципів доказової медицини:  

- порушення правил академічної доброчесності, які визначаються та 

регулюються Положенням про академічну доброчесність здобувачів освіти 

та науково-педагогічних працівників у ЗДМУ (академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання);  

- порушення законодавства та нормативних документів України; 

- порушення нормативних документів Університету; 

- порушення загальнолюдських етичних норм та суспільних цінностей; 

- порушення етичних правил поведінки; 

- порушення дотримання принципів доказової медицини. 

2.2 Процедура розгляду питань щодо недоброчесності включає такі етапи: 



- повідомлення особи про подання скарги; 

- проведення перевірки, яка передбачає опитування свідків, вивчення 

першоджерел, проведення консультацій із експертами та інші необхідні 

заходи; 

- підготовка експертного висновку. 

2.3 При цьому кожна особа, щодо якої порушено справу щодо недотримання 

нею вимог академічної доброчесності, має право ознайомлюватись із усіма 

матеріалами перевірки, висловлювати власні зауваження й пояснення щодо них, 

бути присутньою під час розгляду питання, оскаржити рішення про притягнення 

до академічної (дисциплінарної) відповідальності. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТУ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ 

ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ І ПРИТЯГНЕННЯ УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНІХ ЗАХОДІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ДО 

АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ  

 

3.1 За результатами розгляду питань щодо академічної недоброчесності  та 

недотримання принципів доказової медицини, Комісія готує експертний висновок, 

зі змістом якого мають бути ознайомлені всі учасники процесу. Рішення Комісії 

про встановлення факту порушення академічної доброчесності, принципів 

доказової медицини та притягнення до академічної відповідальності співробітника 

Університету або здобувача освіти на заходах із безперервного професійного 

розвитку викладається у формі подання на ім’я ректора університету й містить 

ухвалене рішення й обставини виявлення факту недоброчесності та порушення 

принципів доказової медицини. Подання направляється ректорові Університету в 

день ухвалення рішення, а його копія надається учасникові освітнього процесу, 

щодо якого ухвалене рішення про притягнення до відповідальності.  

3.2 Санкціями за порушення вимог академічної доброчесності та 

порушення принципів доказової медицини, медичними та фармацевтичними 

працівниками, які проходять заходи безперервного професійного розвитку при 

Університеті, є внесення інформації про порушення в особисте освітнє портфоліо, 

а також відмова в отриманні документів про проходження заходу безперервного 

професійного розвитку: посвідчення (для слухачів циклів тематичного 

удосконалення), сертифіката або диплома (для учасників симуляційних тренінгів 

або тренінгів із оволодіння практичними навичками, наукових або науково-

практичних конференцій, майстер-класів, фахових (тематичних) шкіл, семінарів). 

3.3 Санкціями за порушення вимог академічної доброчесності науково-

педагогічним працівником Університету є: 

- позбавлення права проведення заходів безперервного професійного 

розвитку; 

- виключення зі складу колегіальних органів Університету; 

- позбавлення на певний строк премій, надбавок, інших заохочень, 

визначених внутрішніми документами Університету 



- проведення додаткової перевірки на наявність ознак академічного плагіату 

всіх робіт, автором яких є порушник; 

- догана; 

- звільнення. 

Рішення щодо вибору академічної відповідальності за конкретні порушення 

академічної доброчесності приймається ректором університету відповідно до 

чинного законодавства України та нормативних документів Університету. 

 

4. ПРОЦЕДУРИ ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ 

ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ДОТРИМАННЯ 

ПРИНЦИПІВ ДОКАЗОВОЇ МЕДИЦИНИ І ПРИТЯГНЕННЯ ДО 

АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ ОСВІТНІХ ЗАХОДІВ 

З БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

Рішення про притягнення до відповідальності за порушення академічної 

доброчесності та недотримання принципів доказової медицини може бути 

оскаржене учасником заходу безперервного професійного розвитку впродовж 

трьох днів із моменту ознайомлення з рішенням. Апеляція подається на ім’я 

ректора Університету, який призначає склад апеляційної комісії для повторного 

розгляду справи. Апеляційна комісія розглядає питання за процедурою та готує 

новий звіт про порушення академічної доброчесності, який подає на розгляд 

ректорові Університету. Остаточне рішення приймається ректором університету 

або уповноваженою ним особою. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1 Положення затверджується Вченою радою Університету й уводиться в 

дію наказом ректора Університету. 

5.2 Зміни та доповнення до Положення розглядаються й затверджуються 

Вченою радою Університету й уводяться в дію наказом ректора Університету в 

установленому порядку. 
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