


ПЕРЕДМОВА 
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«Отоларингологія» затвердженої МОЗ України від 28 червня 2022 року 

№1114.  
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I. ВСТУП 

1. Післядипломна освіта: основним завданням інтернатури є 

підвищення рівня практичної та теоретичної підготовки лікарів-інтернів, їх 

професійної готовності до самостійної діяльності за фахом 

«Отоларингологія». Після закінчення інтернатури лікарю-інтерну 

присвоюють звання «лікар-спеціаліст» зі спеціальності «Отоларингологія». 

2. Попередня освіта перелік освітніх програм: до інтернатури за 

спеціальністю «Отоларингологія» зараховують випускників закладів вищої 

освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальності 222 «Медицина», які 

отримали диплом про другий (магістерський) ступінь вищої освіти. 

3. Програма підготовки в інтернатурі – єдиний комплекс освітніх 

та практичних компонентів, спланованих та організованих закладами вищої 

освіти і базами стажування лікарів-інтернів з метою забезпечення набуття 

ними компетентностей, необхідних для отримання кваліфікації лікаря-

спеціаліста зі спеціальності «Отоларингологія», та який ґрунтується на 

академічній доброчесності, лікарській етиці і деонтології та доказовій 

медицині.  

Програма підготовки триває 2 роки (22 місяці) та складається з двох 

частин: освітньої та практичної. Освітня частина інтернатури проводиться в 

закладі вищої освіти, що здійснює підготовку лікарів-інтернів. Тривалість 

освітньої частини інтернатури складає три місяці за один рік навчання 

(усього 6 місяців). Практична частина інтернатури тривалістю 16 місяців 

проводиться на базі стажування лікарів-інтернів.  

4. По закінченню підготовки в інтернатурі лікарі-інтерни зі 

спеціальності «Отоларингологія» проходять підсумковий контроль у формі 

атестації на визначення знань і практичних навичок з присвоєнням звання 

«лікар-спеціаліст» за спеціальністю «Отоларингологія». Атестація включає: 

ліцензійний інтегрований іспит «Крок 3», іспит з оволодіння практичними 

навичками і вміннями, співбесіду зі спеціальності. 

  



ІІ. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ 

Галузь знань  22 Охорона доров’я» 

Складник освіти  Післядипломна освіта, первинна спеціалізація 

Спеціальність «Отоларингологія»  

Кваліфікація Лікар-спеціаліст  

Передумови вступу 
Ступінь магістра в галузі знань 22 «Охорона 

здоров'я» за спеціальністю 222 «Медицина». 

Форма проходження 

інтернатури  

 Очна  

Мова(и)   Українська  

Академічні права 

інтерна   

Безперервний професійний розвиток.  

Можлива подальша підготовка на третьому 

(освітньо-науковому) рівні вищої освіти. Здобуття 

додаткових кваліфікацій та лікарських 

спеціалізацій (вторинних) в системі освіти 

дорослих.  

Робочі місця у закладах охорони здоров’я, 

самостійне працевлаштування. 

Моніторинг та 

оцінювання 

Відповідно до наказу Міністерства охорони 

здоров’я України від 22 червня 2021 року № 1254 

«Про затвердження Положення про інтернатуру, 

зареєстроване в Міністерстві юстиції України 17 

серпня 2021 року за № 1081/36703  

Рівень оволодіння Для кожної компетенції, практичної навички 

визначаються в кожному з діапазонів від «А» до 

«D»:  

A – самостійно,  

B – під наглядом куратора,  

C – асистенція,  

D – вчить або контролює інших  

Обсяг програми  Тривалість підготовки в інтернатурі 2 роки: 

22 місяці (3432 години, 114,4 кредитів ECTS). 

Освітня частина: 6 місяців (936 години, 31,2 

кредити ECTS), три місяці щорічно (15,6 кредитів 

ECTS на рік). 

Практична частина: 16 місяців (2496 годин, 83,2 

кредитів ECTS). 

 

ІІI. ГРАФІК ОСВІТНЬОЇ ТА ПРАКТИЧНОЇ ЧАСТИН 

ПІДГОТОВКИ В ІНТЕРНАТУРІ 
 

Тривалість підготовки в інтернатурі: 22 місяці (3432 годин, 114,4 

кредитів ECTS).  



Освітня частина: (заклади вищої або післядипломної освіти) 6 місяців 

(936годин, 31,2 кредити ECTS), три місяці щорічно (15,6 кредитів ECTS на 

рік).  

Практична частина: (бази стажування) 16 місяців (2496 годин, 83,2 

кредитів ECTS).  

Рік 

підготовки 

     МІСЯЦІ      

VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII 

І-й Б К К К Б Б Б Б Б Б Б В 

ІІ-й Б Б Б Б Б Б Б Б К К К В 

Б – практична частина підготовки на базі стажування;  

К – освітня частина підготовки - навчання на кафедрі;  

В – відпустка. 

 

ІV. ПЕРЕЛІК ОБОВ’ЯЗКОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ПО ЗАКІНЧЕННЮ ІНТЕРНАТУРИ 

 

Інтегральна 

компетентність 

ОУК 01. Здатність адаптуватися до нових умов і 

ситуацій та спроможність автономно діяти у них.  

ОУК 02. Спроможність до роботи у команді, зокрема у 

міждисциплінарній та інтернаціональній.  

ОУК 03. Спроможність до ефективної професійної та 

міжособистісної комунікації, вміння спілкуватися з 

людьми з особливими потребами, дітьми та особами 

літнього віку.  

ОУК 04. Лідерство у розробці та впровадженні 

інновацій та їх використання у професійній діяльності.  

ОУК 05. Вміння визнавати власні помилки та запобігати, 

мінімізувати негативні наслідки.  

ОУК 06. Демонстрування лідерських навичок, уміння 

приймати рішення та брати на себе відповідальність за 

управлінням ситуацією, вміння делегувати завдання 

іншим членам команди.  

ОУК 07. Спроможність до організації правового 

забезпечення та менеджменту якості роботи медичних та 

випробувальних лабораторій. 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК 01. Знання основ законодавства України про охорону 

здоров'я, в тому числі вимог нормативноправових актів, 

які регулюють діяльність медичних і випробувальних 

лабораторій, та розуміння принципів їх застосування у 

щоденній практиці.  

ЗК 02. Розуміння алгоритмів впровадження та 

виконання вимог державних та міжнародних стандартів 

щодо системи менеджменту якості медичних та 

випробувальних лабораторій.  

ЗК 03. Здатність до абстрактного мислення, пошуку, 

аналізу, синтезу, опрацювання інформації з різних 



джерел та у взаємозв'язку зі своєю сферою діяльності.  

ЗК 04. Спроможність до самооцінки власних досягнень 

та підвищення їх рівня.  

ЗК 05. Спроможність усно і письмово спілкуватися 

державною мовою при заповненні медичної 

документації та спілкуванні з пацієнтами.  

ЗК 06. Уміння використовувати 

інформаційнокомунікаційні технології, володіння 

навичками роботи з комп’ютерною технікою. 

ЗК 07. Спроможність до критичного мислення, аналізу 

та вирішення ситуативних проблем в медичній практиці.  

ЗК 08. Дотримання деонтологічних норм у професійній 

діяльності (належна професійна поведінка).  

ЗК 09. Спроможність реалізувати систему знань і 

практичних умінь щодо забезпечення здорового способу 

та безпеки власного життя і пацієнтів, сприяти 

усуненню його негативних впливів на здоров’я 

суспільства, підвищенню якості життєво важливих 

складових (вода, повітря, харчові продукти тощо).  

ЗК 10. Демонстрування соціальної активності та 

відповідальної громадянської позиції у лікарській 

діяльності.  

ЗК 11. Спроможність збирати медичну інформацію про 

пацієнта і аналізувати клінічні дані.  

ЗК 12. Спроможність до визначення тактики, методів та 

надання екстреної медичної допомоги, домедичної 

допомоги за міжнародними протоколами. 

Професійні 

компетентності 

(ПК) 

ПК 01. Основні принципи консервативного та 

хірургічного лікування ЛОР-захворювань (показання, 

протипоказання, ускладнення)  

ПК 02. Методики проведення місцевої анестезії ЛОР-

органів.  

ПК 03. Принципи хірургічного лікування захворювань 

верхніх дихальних шляхів.  

ПК 04. Принципи лікування інтра- та післяопераційних 

ускладнень  

ПК 05. Планування міждисциплінарного підходу до 

лікування захворювань спільно з анестезіологами, 

неврологами, нейрохірургами, ендокринологами, 

стоматологами та щелепно-лицьовими хірургами.  

ПК 06. Ведення хворих в пери- та післяопераційному 

періоді.  

 

За результатами опанування програми інтернатури зі спеціальності 

«Отоларингологія» лікар-інтерн досягає наступних програмних результатів 

навчання. 

 



Програмні результати навчання 

ПРН 1. Дотримуватися норм спілкування у професійній взаємодії з 

колегами, споживачами. Володіти психологічними навичками спілкування 

для досягнення довіри та взаєморозуміння з лікарями, пацієнтами, 

споживачами. 

ПРН 2. Планувати, реалізовувати, аналізувати професійну діяльність на 

основі нормативно-правових актів України та рекомендацій належних 

фармацевтичних практик для прийняття рішень, нести відповідальність за 

них; критично оцінювати результати роботи та робити висновки щодо її 

ефективності. 

ПРН 3. Здійснювати управління фармацевтичними організаціями з 

використанням функцій менеджменту. Формулювати цілі власної 

діяльності та приймати управлінські рішення на основі сформованих 

компетентностей, лідерських та комунікативних здібностей 

фармацевтичних кадрів щодо стратегічного планування діяльності 

підприємств; виявляти резерви підвищення ефективності праці. 

ПРН 4. Стратегічно планувати, організовувати та реалізовувати 

організаційно-управлінські заходи щодо забезпечення населення та 

закладів охорони здоров'я лікарськими засобами та іншими товарами 

аптечного асортименту. Забезпечувати отримання, зберігання, реалізацію, 

відпуск лікарських засобів та виробів медичного призначення в умовах 

сучасної господарської діяльності аптеки. Організувати знешкодження та 

утилізацію неякісних лікарських засобів.  

ПРН 5. Аналізувати соціально-економічні процеси в системи охорони 

здоров’я в Україні, враховувати отримані дані для фармацевтичного 

забезпечення населення; прогнозувати та розраховувати основні економічні 

показники діяльності фармацевтичних закладів, формувати усі види цін на 

лікарські засоби та інші товари аптечного асортименту, визначати 

ефективність та доступність фармацевтичної допомоги в умовах медичного 

страхування та реімбурсації ліків.  

ПРН 6. Забезпечувати конкурентоспроможність та ефективний розвиток 

фармацевтичних закладів за елементами маркетингу. Дотримуватися норм 

законодавства щодо просування та реклами лікарських засобів. 

ПРН 7. Надавати консультативну допомогу для своєчасного виявлення і 

лікування захворювань, фармацевтичну опіку при відпуску виробів 

медичного призначення та лікарських засобів з метою забезпечення їх 

раціонального застосування з урахуванням хімічних, фізико-хімічних, 

біофармацевтичних, фармакокінетичних та фармакодинамічних 

властивостей, індивідуальних особливостей відвідувача аптеки, даних 

клінічної ефективності, безпеки і результатів фармакоекономічного аналізу. 

Оцінювати та встановлювати прояви побічних реакцій та/або відсутності 

ефективності лікарських засобів у споживачів лікарських засобів, надавати 

отриману інформацію до державного органу фармаконагляду. 

ПРН 8. Обирати раціональну технологію та здійснювати виготовлення 

лікарських засобів в умовах аптеки, обґрунтовувати технологію та 

організовувати виробництво лікарських засобів на фармацевтичних 

підприємствах та оформлювати технологічну документацію щодо 



виробництва лікарських засобів на фармацевтичних підприємствах. 

Визначати та критично оцінювати фармако-технологічні та 

біофармацевтичні фактори, які впливають на ефективність, безпеку та 

якість лікарських засобів. 

ПРН 9. Організовувати та здійснювати усі види контролю якості 

лікарських засобів, лікарської рослинної сировини, гомеопатичних 

лікарських засобів, косметичних засобів, дієтичних добавок, харчових 

продуктів, аналізувати сертифікати якості серії лікарського засобу та 

сертифікати аналізу враховуючи вимоги чинних нормативних документів. 

Аналізувати та вміти використовувати специфікації та методики контролю 

якості відповідно до вимог чинної Державної фармакопеї України. 

Забезпечувати якість лікарських засобів та споживчі характеристики інших 

товарів аптечного асортименту під час їх зберігання та транспортування. 

ПРН 10. Забезпечувати населення, заклади охорони здоров’я, 

військовослужбовців та лікувальні заклади Збройних Сил України, етапи 

медичної евакуації медичним майном в умовах надзвичайного стану. 

Надавати домедичну допомогу хворим при невідкладних станах та 

постраждалим у екстремальних ситуаціях. 

 

VI. Матриця відповідності загальних та фахових компетентностей  

лікаря-інтерна зі спеціальності «Отоларингологія» програмним 

результатам навчання  

 
ПРН 

1 

ПРН 

2 

ПРН 

3 

ПРН 

4 

ПРН 

5 

ПРН 

6 

ПРН  

7 

ПРН  

8 

ПРН  

9 

ПРН 

10 

ЗК 1 * * * * * * * * * * 

ЗК 2 *    * *  *   

ЗК 3 * * * * * * * * * * 

ЗК 4 *    * *   * * 

ЗК 5 *     *    * 

ЗК 6 * * * * * * * *   

ЗК 7 * * * * * * * *   

ЗК 8 * * * * * * * * * * 

ЗК 9 * * * * * * * * * * 

ЗК 10 *    * * * *   

ЗК 11 * * * * * * * * * * 

ЗК 12 *    * *  *   

ПК 1 * * * * * *  * * * 

ПК 2 * * * *       

ПК 3 *    *  * * * * 

ПК 4 *  *    *    

ПК 5 *   *       

ПК 6 * *   *    * * 

 

V. Перелік компонентів програми підготовки 



1.1. Освітня частина  

Код 

н/д 
Компоненти освітньої програми 

Кількість 

кредитів/ 

годин 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1. Обов'язкові компоненти програми підготовки 

ОК 1. Загальні знання з отоларингології 1,3/40 залік 

ОК 2. Отологія 5,06/152 залік 

ОК 3. Ніс і приносові пазухи  8,07/242 залік 

ОК 4. Гортань, трахея  6,47/194 залік 

ОК 5. Ротова порожнина, горло, стравохід  6,2/186 залік 

2. Додаткові компоненти програми підготовки: 

ДК 1 Медицина невідкладних станів 2,67/80 залік 

ДК 2 

Військово-медична підготовка. 

Організація невідкладної медичної 

допомоги при надзвичайних ситуаціях 

0,27/8 залік 

ДК 3 Військово-спеціальна підготовка 0,27/8 залік 

ДК 4 Клінічна імунологія 0,27/8 залік 

 Проміжний контроль знань. 0,2/6 оцінка 

 

АТЕСТАЦІЯ: 

- ліцензійний інтегрований іспит  

"Крок 3. ЗЛП"; 

- іспит з оволодіння практичними 

навичками і вміннями, 

- співбесіда зі спеціальності. 

 

 

0,2/6 

0,1/3 

 

0,1/3 

іспит 

Разом 31,2/936  

 

1.2 Практична частина частина 

Місце стажування (відділення) 
Кількість 

місяців 

Кількість 

кредитів/ 

годин 

Форма 

підсумкового 

контролю 

 «Оториноларингологічне гнійно-

септичне відділення» 
16 83,2/2496 залік 

Контрольні заходи та звітність:  

- співбесіда;  

- індивідуальний навчальний план та 

щоденник. 

  іспит 

Разом 16 83,2/2496  

 

Структурно-логічна схема програми підготовки в інтернатурі 

 

 

 

 

ОК 1 

ОК 6 
ОК 2 

ОК 6 
ОК 3 

ОК 6 
ОК 4 

ОК 6 

ЗК 1 

ОК 6 ЗК 2 

ОК 6 ЗК 3 

ОК 6 ЗК 4 

ОК 6 

ЗК 11 

ОК 6 ЗК 12 

ОК 6 ПК 1 

ОК 6 ПК 2 

ОК 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Атестація  

По закінченню строку підготовки в інтернатурі лікарі-інтерни 

проходять підсумковий контроль у формі атестації на визначення знань і 

практичних навичок з присвоєнням звання «лікар-спеціаліст» за 

спеціальністю «Отоларингологія» 

До атестації на визначення знань та практичних навичок з 

присвоєнням звання «лікар-спеціаліст», допускаються лікарі-інтерни, які 

повністю виконали програму підготовки в інтернатурі. Виконання програми 

інтернатури засвідчується заліковими відомостями, які подаються кафедрами 

закладу вищої освіти, що здійснює підготовку лікарів-інтернів, до відділу 

інтернатури не пізніше, як за тиждень до початку атестації. 

Допуск лікарів-інтернів до проведення атестації на визначення знань 

та практичних навичок з присвоєнням звання лікар-спеціаліст оформлюється 

наказом ректора закладу вищої освіти, що здійснює підготовку лікарів-

інтернів. 

Допуск до проведення атестації на визначення знань та практичних 

навичок оформлюється наказом ректора закладу вищої освіти. 

Підсумкове оцінювання (атестація) лікарів -інтернів включає: 

1) ліцензійний інтегрований іспит «Крок 3»; 

2) іспит з оволодіння практичними навичками, по закінченню якого 

проводиться співбесіда зі спеціальності. 

У разі нескладання лікарем-інтерном іспиту «Крок 3» він має право 

один раз повторно його скласти. Повторне складання іспиту допускається у 

будь-який наступний термін його проведення. Витрати на повторне 

складання іспиту «Крок 3» покладаються на лікаря-інтерна. У разі 

повторного неуспішного складання іспиту «Крок 3» лікар-інтерн 

Атестація: 

Крок 3,  

практичні навички, 

співбесіда 

ОК 5 

ОК 6 
ДК 1 

ОК 6 ДК 2 

ОК 6 
ДК 3 

ОК 6 
ДК 4 

ОК 6 

ЗК 5 

ОК 6 ЗК 6 

ОК 6 ЗК 7 

ОК 6 ЗК 8 

ОК 6 ЗК 9 

ОК 6 ЗК 10 

ОК 6 

ПК 3 

ОК 6 ПК 4 

ОК 6 ПК 5 

ОК 6 
ПК 6 

ОК 6 



поновлюється до інтернатури для проходження повторного навчання. 

Іспит з оволодіння практичними навичками та співбесіда зі 

спеціальності: 

1) оволодіння практичними навичками перевіряється шляхом 

виконання лікарем-інтерном трьох пакетів практичних завдань та 

ситуаційних задач відповідно до Програми навчання в інтернатурі; 

2) зміст іспиту базується на визначеному програмою підготовки 

лікаря-інтерна переліку практичних навичок та умінь, якими повинен 

оволодіти лікар-спеціаліст, та їх необхідної кількості; 

3) оцінка іспиту з оволодіння практичними навичками та вміннями 

іспиту здійснюється за системою оцінювання, визначеною у Програмі 

навчання в інтернатурі; 

4) результати іспиту з оволодіння практичними навичками та 

вміннями оформлюється протоколом засідання атестаційної комісії та 

доводиться до відома лікарів-інтернів одразу після закінчення засідання 

комісії. 

При негативному результаті іспиту з оволодіння практичними 

навичками та вміннями лікар-інтерн вважається таким, що не засвоїв вміння і 

не оволодів практичними навичками, передбаченими програмою підготовки 

в інтернатурі, та відповідно вважається неатестованим. Можливість 

повторного складання іспиту з оволодіння практичними навичками та 

вміннями не передбачено. 

Рішення комісії, відповідно до якого особі відмовлено у присвоєнні 

звання лікар-спеціаліст, може бути оскаржене в установленому 

законодавством порядку. 
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