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З  В  І  Т 

ПРО ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ РЕКТОРОМ 

ЗАПОРІЗЬКОГО ДЕРЖАВНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ПРОФЕСОРОМ КОЛЕСНИКОМ Ю.М. ЗА 2019 Р. 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ 

Організаційні зміни 

З метою вдосконалення організації освітнього, наукового, лікувального процесів та зміцнення 

матеріальної бази у 2019 році створено:  

Відділ медичної і фармацевтичної освіти, до складу якого увійшли Центр довузівської 

підготовки і Центр ліцензування та акредитації;  

Фантомний тренінговий центр для стоматологів, оснащений сучасними манекенами, 

відеософтом, новітнім обладнанням, інтерактивними панелями. 

Відбулася реорганізація кафедри загальної хірургії та догляду за хворими, в результаті якої 

утворено кафедру анестезіології та інтенсивної терапії, курс загальної хірургії віднесено до 

кафедри загальної хірургії та післядипломної хірургічної освіти. 

Інтенсифікації наукових досліджень, раціональному використанню ресурсів сприяє  

новостворений відділ експериментальних досліджень з віварієм.  

З метою оптимізації надання підтримки науковим дослідженням, наукометричній, 

бібліометричній, аналітичній діяльністі з моніторингу та аналізу публікаційної активності 

науковців та співробітників ЗДМУ у структурі бібліотеки створено Відділ інформаційно-

аналітичного моніторингу та Сектор наукометричного аналізу.  

Активізація міжнародної діяльності вимагала структурних змін: міжнародний відділ 

реорганізовано у відділ міжнародних зв’язків, основним напрямом діяльності якого є співпраця 

з міжнародними організаціями, асоціаціями та іноземними закладами вищої освіти, та 

міжнародний освітній центр, що забезпечує участь у міжнародних освітніх та наукових 

проектах, організацію студентської та академічної мобільностей, проведення роботи, спрямованої 

на удосконалення навчального процесу. 

В Університетській клініці розширено хірургічний напрям, завдяки створенню відділення 

малоінвазивних хірургічних та ендоскопічних втручань.  

Для поліпшення управління університетом запроваджено посаду заступника ректора з 

перспективного розвитку. 

Антикорупційні заходи 

На виконання Закону України «Про запобігання корупції», постанови КМУ від 04.09.2013 р. 

№ 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», рішень НАЗК та інших нормативно-

правових актів у сфері запобігання корупції, Запорізький державний медичний університет 

активно здійснює антикорупційну діяльність. 

Зокрема, в Університеті провадиться наступна антикорупційна робота: 

 працює Уповноважена особа з питань запобігання і виявлення корупції; 

 затверджено Антикорупційну програму ЗДМУ на 2020 рік; 

 затверджено План заходів ЗДМУ, спрямованих на запобігання, протидію та виявлення 

корупції на 2020 рік; 

 розроблено посібник «Антикорупційна діяльність в закладах охорони здоров’я»; 

 розроблено Положення про порядок врегулювання конфліктів в освітньому процесі 

Запорізького державного медичного університету; 

 внесено зміни до Етичного кодексу ЗДМУ; 

 діє Комісія з оцінки корупційних ризиків у діяльності університету; 

 здійснено оцінку корупційних ризиків та розроблено заходи щодо їх усунення; 

 двічі на рік до МОЗ України надсилаються звіти про виконання антикорупційних заходів; 

 у ЗДМУ постійно проводиться контроль за дотриманням Положення про порядок 

запобігання і врегулювання потенційного та реального конфлікту інтересів в діяльності 

посадових осіб; 
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 проводяться бесіди з антикорупційної тематики зі студентами та залученими особами з 

даного напрямку;  

 проводяться наради з антикорупційних із завідувачами кафедр, ректоратом, деканатами, 

органами студентського самоврядування під головуванням ректора та за участі уповноваженої 

особи; 

 здійснюються обговорення антикорупційного законодавства на засіданнях кафедр; 

 проводяться виступи уповноваженої особи на засіданнях вчених рад факультетів та Вченої 

ради Університету з основ державної антикорупційної політики та стану запобігання та 

виявлення корупції в Університеті; 

 проводяться зустрічі ректора Університету та уповноваженої особи зі студентами заочної 

форми навчання та інтернами з антикорупційних питань; 

 проводяться зустрічі ректора Університету та уповноваженої особи з представниками 

трудових колективів Медичного коледжу та Університетської клініки; 

 здійснюється надання методичної та правової допомоги у заповненні та оприлюдненні 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 

суб’єктам декларування в Університеті уповноваженою особою; 

 здійснюється постійне введення необхідної документації згідно чинного антикорупційного 

законодавства (журнал обліку повідомлень про випадки вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, журнал обліку консультацій з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства, журнал обліку повідомлень про конфлікт інтересів, журнал 

обліку осіб притягнутих до відповідальності за вчинення корупційного правопорушення); 

 ведеться реєстр антикорупційних заходів; 

 проводиться аналіз наказів по особливому складу на наявність/відсутність конфлікту 

інтересів уповноваженою особою; 

 здійснюється візування уповноваженою особою наказів щодо призначення премій 

ректорату; 

 ведеться  постійно оновлюється реєстр антикорупційних нормативно-правових актів; 

 вручено під підпис суб’єктам декларування повідомлення про необхідність подання 

декларацій, проводиться перевірка фактів подання декларацій та їх своєчасності; 

 активно здійснюється співпраця ректорату та уповноваженої особи з правоохоронними 

органами з питань запобігання і виявлення корупції; 

 уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції та провідним 

фахівцем ректорату пройдені 3 онлайн курси від НАЗК, отримано відповідні сертифікати. 

На сьогодні в Університеті відсутні конфлікт інтересів та жодна посадова особа не притягнута 

до юридичної відповідальності за корупційні правопорушення. 
 

Система управління якістю. Стандарти ISO. 

Не припинялась актуалізація системи управління якістю до вимог нового стандарту –  

ISO 9001:2О15. За результатами обов’язкового зовнішнього аудиту у квітні 2019 року 

університет підтвердив дію сертифікату відповідності системи управління якістю вимогам ДСТУ 

ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT), отриманого у 2017 році. 
 

Внутрішній контроль 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.09.2011р. № 1001 в університеті 

наказом від 30.11.2018р. № 1515/1-0 призначена уповноважена особа з питань внутрішнього 

аудиту.  

Згідно з Оперативним планом з внутрішнього аудиту у Запорізькому державному медичному 

університеті на 2019 рік уповноваженою особою було проведено 3 внутрішніх аудити, складено 

3 аудиторські звіти.  

З метою підтримки незалежності та сприяння розвитку діяльності з внутрішнього аудиту у 

ЗДМУ було підписано Декларацію внутрішнього аудиту Запорізького державного медичного 

університету, в якій зазначена мета та цілі, принципи незалежності, основні повноваження та 

обов’язки уповноваженої особи. 
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У своїй роботі особа з внутрішнього аудиту ЗДМУ керується Бюджетним кодексом України, 

постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001, та Стандартами 

внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 

року № 1247, декларацією з внутрішнього аудиту ЗДМУ, Положенням про уповноважену особу з 

внутрішнього аудиту ЗДМУ.  

Проведені внутрішні аудити з наступних напрямків: 

 аудит відповідності (оцінка діяльності структурних підрозділів щодо дотримання актів 

законодавства, планів, процедур, контрактів тощо); 

 аудит ефективності (оцінка діяльності щодо ефективності  функціонування системи 

внутрішнього контролю, ступеню виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та 

річних планах). 

Проведено  планові внутрішні аудити у структурних підрозділах та оцінено: 

 діяльність навчального відділу. Проведено порівняльний аналіз локальних документів 

підрозділу з чинним законодавством України, розглянуті технологічні карти процесів. Оцінено 

ефективність системи внутрішнього контролю.  

 діяльність кадрової служби. Розглянуто локальні документи відділу, технологічні процеси, 

дотримання вимог законодавства щодо ведення кадрової дисципліни. 

 діяльність бухгалтерської служби (напрямок  касова дисципліна та РРО). Оцінено 

відповідність чинному законодавству документів з касової дисципліни та РРО. Перевірено 

порядок проведення інвентаризації каси, порядок укладання договорів матеріальної 

відповідальності, находження готівки в касу, відображення в первинних документах, дотримання 

касової дисципліни. Було оцінено систему внутрішнього контролю з даного напрямку. За 

результатами внутрішнього аудиту складено аудиторські звіти та подані керівнику. Також 

уповноваженою особою з внутрішнього аудиту здійснюється: 

 складання і ведення бази даних; 

 формування, погодження та затвердження планів і внесення змін до них; 

 постійний моніторінг чинного законодавства стосовно внутрішнього аудиту; 

 постійне вдосконалення своїх знань та вмінь, у тому числі шляхом самоосвіти.  

Претензійна робота 

Проводиться претензійно-позовна робота щодо стягнення з випускників, які не відпрацювали 

три роки у державному секторі економіки, витрат державного бюджету на їх навчання та 

стипендію.  Протягом 2019 року судом задоволено 14 позовних заяв на суму 751 309,86 грн.  

На розгляді у суді перебуває 9 позовних заяв про стягнення втрат державного бюджету до 

випускників, які не відпрацювали 3 роки у державному секторі економіки на суму 389 850,17 грн. 

а також 2 касаційні скарги на суму 119 792,01 грн. 

Систематично протягом року проводився аналіз наслідків розгляду претензій, позовів і 

судових справ. Надавалась правова допомога працівникам університету щодо забезпечення  

правильного застосування норм трудового, житлового, пенсійного, іншого законодавства, що 

зачіпають права і законні інтереси працівників. 

Університет не веде діяльності, яка містить державну, службову та комерційну таємницю. 

Облік, зберігання та використання документів з грифом «Для службового використання» 

ведуться згідно з Постановою КМУ «Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення 

обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, 

що містять службову інформацію» від 19 жовтня 2016 р. № 736. Документи зберігаються у сейфі 

відділу діловодства.   

Юридичним відділом університету здійснюється постійний правовий супровід діяльності 

Тендерного комітету, відділу державних закупівель, контроль ведення реєстру господарських 

договорів, аналіз господарських договорів із закупівель товарів, робіт та послуг за  

державні кошти.  

Запорізький державний медичний університет неухильно дотримується чинного законодавства 

про захист персональних даних. Опрацювання персональних даних здійснюється за згодою 
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суб'єкта персональних даних, для конкретних і законних цілей. Порядок доступу до 

персональних даних третіх осіб визначається умовами згоди суб'єкта персональних даних, 

наданої на обробку цих даних, або відповідно до вимог закону. 

Організація діяльності ЗДМУ здійснюється із дотриманням вимог Закону України  

«Про вищу освіту». Протягом 2019 року загальне керівництво діяльністю Університету та 

контроль за дотриманням здобувачами вищої освіти та працівниками структурних підрозділів 

Університету діючого законодавства України здійснювалось відповідно до вимог Закону України 

«Про вищу освіту». Забезпечені належні умови для діяльності органів студентського 

самоврядування. Діяльність студентської ради профінансована згідно з вимогами Закону України 

«Про вищу освіту».  

Система управління університетом 

Продовжується робота з адаптації автоматичної системи управління навчальним закладом 

(АСУ), що функціонує в університеті з 2012 року, відповідно до вимог нашого університету. 

Вдосконалено новий функціонал у модулі АСУ «Навчальний модуль» у розділі навчальні плани з 

метою налаштування дисциплін для накопичувальної системи успішності. Удосконалено 

функціонал інтеграції АСУ з системою EDX, який дозволяє проводити одномоментний запис 

студента на онлайн курси, оперативно контролювати процес запису на курси студентів. 

Удосконалено  модуль АСУ «Деканат»  «успішність», який дозволяє опрацьовувати дисципліни 

за накопичувальною системою успішності. Створені нові форми «відомостей успішності», а 

також доопрацьовано функціонал «рейтингу студентів». Удосконалено функціонал 

«Електронного журналу» АСУ з роботи з дисциплінами за накопичувальною системою.  

Нині модулі АСУ «Електронний журнал», «Електронні відомості» впроваджені в роботу 

кафедр ЗДМУ на спеціальностях «Медицина», «Фармація» (очна форма навчання), «ТПКЗ» (очна 

форма навчання), «Стоматологія» «Лікувальна справа», «Педіатрія», «Лабораторна діагностика» 

у вітчизняних та іноземних студентів. 

 

ІІ. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Використовуючи право університетської автономії і, водночас, з повним розумінням 

відповідальності перед суспільством, з урахуванням Стратегії розвитку медичної освіти, 

розробленої МОЗ України, науково-педагогічний колектив ЗДМУ у 2019 році ретельно і 

принципово переглянув навчальні плани і програми підготовки здобувачів вищої освіти. 

Аналіз та корегування передбачають зростання рівня академічної культури; навчання за 

сучасними програмами, що базуються на результатах сучасних досліджень; посилення якості 

засвоєння практичних навичок; уникнення недоцільних обсягів дисциплін, що не є 

фундаментальними у підготовці фахівців системи «Охорона здоров’я».  

Видано 792 навчально-методичних роботи (у 2018 р.  765) (підручники, посібники, 

монографії та ін.). До початку навчального року затверджено 871 програм навчальних дисциплін 

(у 2018 р. – 878).  

За 2019 р. в університеті створено та затверджено ЦМР 88 нових онлайн курсів  

(у 2018 р. – 126) до загальної кількості – 584 онлайн курси (створені за 201619 р.р.). 

Запровадження онлайн курсів дозволило забезпечити якісну організацію важливих напрямків 

навчального процесу (для всіх категорій здобувачів вищої освіти): самостійна робота, дисципліни 

вільного вибору, підготовка до КРОК 1-3, ЄДКІ, поглиблене вивчення іноземної мови,  

правова освіта.  

З метою якісної підготовки навчально-методичної літератури та попередження випадків 

прихованого плагіату, всі роботи, що надавались на розгляд Вченої ради, обов’язково 

перевірялись ліцензованою міжнародною антиплагіатною системою StrikePlagiarism.com. 

Основні показники забезпеченості бібліотеки ЗДМУ навчальною і науковою літературою та 

періодичними виданнями: 
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 2016 2017 2018 2019 

Загальний обсяг фонду (прим.):  1 244 183 1 255 045 1 256 135 1 262 129 

 паперові видання 567 490 575 654 572 439 575 124 

 електронні видання 676 693 679 391 683 696 687 005 

з них власні електронні видання 203 763 206 461 210 766 214 075 

 навчальні видання 840 148 848616 848 508 850 817 

 наукові видання 404 035 406429 407 627 408 623 

 періодичні видання (найм.) 241 241 241 241 

Витрачено коштів (грн.)     

Всього 2 968 228 1 494 021 3 258 520 3 856 035 

 на книги 2 799 990 1 331 067 3 067 255 3 657 237 

 на періодичні видання 168 238 162 954 191 265 198 798 

 

Кількість видань навчальної літератури на одного студента (включаючи електронні 

підручники) складає 155 примірників. На 01.01.2020 року фонд бібліотеки на традиційних носіях 

складає 575 124 примірників. У 2019 році надійшло 15 168 примірників документів., в т. ч. 

закуплено – 9 492 прим. (129 назв). Електронний репозитарій налічує понад 10 000 документів. 

Протягом року списано з фонду 12 510 примірників зношених, застарілих та таких, що втратили 

актуальність підручників.  

Університетська наукова бібліотека на 100 % забезпечує навчальний процес україномовними 

підручниками. Тільки в 2019 р. до фонду надійшло 13 214 видань для потреб навчального 

процесу, в т.ч. 7976 примірників українською мовою.  

Велика увага приділялася комплектуванню фонду підручниками для підготовки до IFOM. 

Було придбано електронний доступ до інформаційної системи баз тестів для підготовки до 

USMLE. Кількість отриманих англомовних видань – 7 101 примірник. 

Для забезпечення наукового та навчального процесів бібліотека отримувала безкоштовний 

доступ до баз даних Web of Science та Scopus, а також, тріал-доступи до тематичних баз від 

компанії EBSCO; до бази даних ProQuest Biological Science Collection; до системи BioOne; до 

ресурсів British Medical Journal.  

Невпинна поява сучасних технологій, зростання обсягу інформації про наукові винаходи, 

оновлення законодавчої бази освітнього процесу, вимагають й сприяють постійному системному 

підвищенню рівня знань, педагогічної майстерності, особистих можливостей науково-

педагогічних працівників. Одним із шляхів безперервної освіти є підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників. У 2019 р. за всіма видами підвищили кваліфікацію  

797 науково-педагогічних працівників (621 у 2018 р.). 

З 30.05.2019 р. по 20.06.2019 р. були проведені курси підвищення кваліфікації «Використання 

сервісів Office 365 MS Teams, MS Class Notebook, Assignments для організації самостійної роботи 

на кафедрі» для 94 науково-педагогічних працівників. 

Протягом року було організовано курси підвищення кваліфікації з педагогіки для  

186 (у 2018 р. – 168) науково-педагогічних працівників на базі університету за участю фахівців 

Запорізького Національного університету: 

 з 28.03.2019 р. по 18.04.2019 р. «Актуальні питання педагогіки та психології у вищій 

школі», на яких підвищили свою педагогічну майстерність 98 викладачів; 

 з 24.10.2019 р. по 14.11.2019 р. «Інноваційні педагогічні технології та психологічний 

супровід освітнього процесу в підготовці фахівців галузі «Охорона здоров’я» на яких підвищили 

свою педагогічну майстерність 88 викладачів. 

Ліцензування та акредитація 

1) Отримана ліцензія на розширення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

шляхом збільшення ліцензованого обсягу осіб за спеціальностями 222 Медицина,  

221 Стоматологія та 226 Фармація, промислова фармація за другим (магістерським) рівнем  

вищої освіти з можливістю здійснювати підготовку іноземців та осіб без громадянства  

(наказ МОН України від 05.07.2019 № 491-л). 
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2) Проведена акредитація освітньої програми «Фармація» в Медичному коледжі ЗДМУ для 

молодших спеціалістів спеціальності 226 Фармація, промислова фармація (наказ МОН України 

від 09.07.2019 № 944, сертифікат про акредитацію Серія УД № 08011192 від 09.07.2019). 

3) Отримана ліцензія на розширення провадження освітньої діяльності у сфері 

післядипломної освіти для осіб з вищою освітою з підготовки лікарів (провізорів)-інтернів у 

галузі знань 22 Охорона здоров`я зі спеціальностей 222 Медицина, 221 Стоматологія,  

228 Педіатрія, 226 Фармація, промислова фармація і 224 Технології медичної діагностики та 

лікування, результатом якої стало ліцензування (наказ МОН України від 08.08.2019 № 950-л). 

4) Отримана ліцензія на започаткування провадження освітньої діяльності з метою 

підготовки іноземців та осіб без громадянства за спеціальностями 222 Медицина,  

221 Стоматологія, 226 Фармація, промислова фармація галузі знань 22 Охорона здоров’я за 

третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти (наказ МОН України від 17.10.2019 № 971-л та 

наказ МОН України від 30.10.2019 № 975-л). 

5) Отримана ліцензія на розширення провадження освітньої діяльності у сфері 

післядипломної освіти для осіб з вищою освітою з підвищення кваліфікації у галузі знань  

22 Охорона здоров`я зі спеціальностей 222 Медицина, 221 Стоматологія, 228 Педіатрія,  

226 Фармація, промислова фармація та 226 Фармація, промислова фармація (для молодших 

спеціалістів) (наказ МОН України від 30.10.2019 № 975-л). 

6) Отримана ліцензія на започаткування провадження освітньої діяльності у сфері 

післядипломної освіти для осіб з вищою освітою щодо підвищення кваліфікації за спеціальністю 

224 Технології медичної діагностики та лікування у галузі знань 22 Охорона здоров’я  

(наказ МОН України від 13.11.2019 № 982-л «Про ліцензування освітньої діяльності»). 

7) Отримана ліцензія для Медичного коледжу ЗДМУ на розширення провадження освітньої 

діяльності шляхом започаткування діяльності за спеціальністю 226 Фармація, промислова 

фармація у галузі знань 22 Охорона здоров'я на початковому рівні (короткий цикл) вищої освіти 

(наказ МОН України від 26.11.2019 № 992-л). 

8) Пройшли експертну комісію 06-08 листопада 2019 року щодо чергової акредитації 

спеціальностей 7.12010005 «Стоматологія», 7.12020104 «Технології парфумерно-косметичних 

засобів» (наказ МОН України від 04.11.2019 № 978-л). 

Контроль якості успішності 

Одним з важливих етапів, що підсумовують роботу університету, є державна атестація 

студентів. У 2019 р. іспити успішно склали 1562 особи (1579 осіб у 2018 р.). Випускники 

продемонстрували стабільно позитивну успішність, 40 (2,56 %) випускників отримали дипломи з 

відзнакою (на 3 більше, ніж 2018 р.). 

Серед вітчизняних студентів якісна успішність становить 75,51 %, зріс відсоток студентів, які 

склали тільки на «5»  10,96 %, відсоток осіб, які склали іспити на «5» і «4» становить  62,11 %. 

Серед іноземних студентів зросла кількість випускників склали іспити на «5» до 5 випускників, 

випускників, які склали іспити на «4» та «5» є - 7,54 %. 

На перехідних курсах абсолютна успішність по університету склала 96,55 %, якісна  

успішність  56,14%. Кількість пропущених занять – 4,05 год./студ.  

Результат складання іспиту «Крок 1. Медицина» у 2019 р. по університету становить 72,1 %, 

що на 0,9 % більше, ніж національний показник (71,2 %). Не склали іспит 14,67 % вітчизняних 

студентів (національний показник 17,3 %). Відсоток іноземних студентів, які не склали іспит 

«Крок 1. Медицина» також нижчий від національного. 

Результат складання іспиту «Іноземна мова професійного спрямування» спеціальність 

«Медицина» у 2019 р. по університету становить 62 %, що на 0,8 % менше, ніж національний 

показник (62,8 %). Не склали іспит 2,67 % вітчизняних студентів (національний показник 3,7 %). 

Відсоток іноземних студентів, які не склали іспит «Крок 1. Медицина» також нижчий  

від національного. 
Середній показник іспиту «Крок 1. Фармація» серед вітчизняних студентів становив 72,2 %, 

що на 2,6 % більше, ніж національний показник (69,6 %), а серед іноземних студентів – 82,9, що 
на 13,3 % краще національного показника. Загальний відсоток студентів, що не склали іспит 
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«Крок 1. Фармація» за спеціальностями «Фармація, промислова фармація» і «ТПКЗ» – 10,37 %, 
що на 11,23 % менше, ніж національний показник (21,6 %). Іноземні студенти склали всі. 

Результат складання іспиту «Іноземна мова професійного спрямування» спеціальності 
«Фармація, промислова фармація», «ТПКЗ» у 2019 р. по університету становить 72,1 %, що на  
1,1 % краще, ніж національний показник (71,0 %), а серед іноземних студентів – 93,4, що на  
22,4 % краще національного показника. Не склали іспит 0,74 % вітчизняних студентів 

(національний  5,6 %). Іноземні студенти склали всі. 

Національний показник «Крок 1. Стоматологія» у 2019 р. – 67,8 %, що на 5,7 % більше від 

національного показника – 62,1 %. Середній показник кількості студентів, які не склали іспит,  

по країні – 40,0 %, ЗДМУ  24,35 %. Не склали іспит 45,45 % іноземних студентів (на 21,35 %  
краще за національний показник – 66,8 %). 

Результат складання іспиту «Іноземна мова професійного спрямування» » за спеціальністю 
«Стоматологія» у 2019 р. по університету становить 53,9 %, що на 3,6 % краще, ніж національний 
показник (50,3 %), а серед іноземних студентів – 57,7 %, що на 7,4 % краще національного 
показника. Не склали іспит 12,8% вітчизняних студентів (національний показник 14,6 %). 
Іноземні студенти склали всі. 

«Крок 2. ЗЛП» вітчизняні студенти склали іспит із середнім результатом 74,3 %, що на 0,6 % 
краще національного. Неуспішні - 4,8 % (національний показник 6,8 %). 

«Крок 2. Фармація» серед вітчизняних студентів – 86,5 %, що на 3,7 % вище національного 

показника (82,8 %). Показник «Крок 2. ТПКЗ»  87,4 %, що на 2,8 % вище національного 
показника (84,6 %).  

«Крок 2. Стоматологія»: середній показник - 75,2 % (національний показник 74,4 %).  
Не склали іспит 9 % випускників (національний показник 8,8 %).  

«Крок 2. Лабораторна діагностика» складали 25 студентів. Середній показник тестування  
86 %, що на 4,5 % краще національного показника. 

«Крок 3. ЗЛП»  77,8 %, перевищення національного показника на 2,1 %. Не склали – 12,25 %, 
(національний показник – 21,6 %).  

«Крок 3. Стоматологія»  82,8 %, національний показник  78,1 %. Всі склали. 

«Крок 3. Лабораторна діагностика»: показник ЗДМУ – 70,8 %, національний  65,3 %. 
З метою об’єктивного оцінювання знань студентів та запобігання протекціонізму, більшість 

підсумкових модульних контролів та іспитів проводилися переважно у вигляді комп'ютерного 
тестування на базі університетського Центру тестування з попереднім визначенням рівня 
засвоєння практичних навичок.  

У 2018-2019 н.р. на факультеті післядипломної освіти за спеціальністю «Загальна фармація» 
успішно закінчили інтернатуру 547 провізорів-інтернів. Слід відзначити розширення переліку 

вузів, випускники яких виявили бажання навчатися в інтернатурі ЗДМУ: у попередні роки   

10-12 осіб з Дніпра та Харкова, у 2019 році  більше 40 випускників ОДМУ, НФаУ,  
НМУ ім. Богомольця, ТНМУ, ВНМУ, ДДМУ. 

За минулий навчальний рік кафедрами ФПО зроблено акцент на активне використання 
дистанційних форм навчання. Так, вся самостійна робота та окремі тематичні блоки з усіх 
дисциплін переведено в онлайн форму. Оцінка рівня засвоєння матеріалу та виконання 
практичних завдань по закінченню того чи іншого онлайн курсу завершувалася отриманням 
іменного сертифікату, а динаміка оцінок відстежувалася викладачами щотижнево. 

У минулому навчальному році провізори – інтерни долучилися до контингенту інтернів, що 
складають ліцензований іспит «Крок-3». Результати ЛІ «Крок 3. Фармація»: з 96 осіб  
5 провізорів-інтернів не подолали прохідний бар’єр, середній показник 83,5 %. 

З метою покращення якості підготовки провізорів-інтернів до ЛІ «Крок 3. Фармація» 
спеціально було створено онлайн курс як обов’язкову складову освітнього процесу, а його 
результати враховувалися при отриманні допуску до Державної атестації.  

За напрямом «Фармація» курси підвищення кваліфікації пройшли 2537 слухачів, що на 4,7 % 
(118 слухачів) більше, ніж минулого року. Висока популярність курсів ЗДМУ зумовлена як 
високою якістю викладання, так і сучасними методами навчання – онлайн-курси, виїзні курси, 
дистанційне навчання на платформах EdX та Moodle. У 2019 році на курсах підвищення 
кваліфікації задіяні нові методи викладання у форматі вебінарів, онлайн лекцій, які отримали 
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позитивну оцінку і відгуки від слухачів курсів підвищення кваліфікації. Оновлений банк відео-
лекцій з усіх циклів підвищення кваліфікації для провізорів та фармацевтів. Протягом року 
факультетом післядипломної освіти проведено 12 виїзних курсів у Миколаїв, Херсон, Дніпро, 
Кропивницький, Черкаси, Одесу. 

Контингент лікарів-інтернів за напрямами «Медицина», «Педіатрія», «Стоматологія», 
«ТМДЛ» факультету післядипломної освіти постійно збільшується. У 2019 році на факультеті 
навчалося 597 лікарів-інтернів за 24 спеціалізаціями, що на 9 %, порівняно з 2018 роком  
(548 лікарів-інтернів), переважно за рахунок лікарів-інтернів, які навчаються на умовах 
контракту, кількість яких збільшилася на 38,5 % (381 лікар-інтерн проти 275 лікарів-інтернів).  

В 2019 році набір лікарів-інтернів на перший рік навчання в інтернатуру майже не змінився 
порівняно з попереднім роком: 288 лікарів-інтернів проти 294 лікарів-інтернів. Проте, у звітному 
році збільшився набір лікарів-інтернів, які навчаються на умовах контракту за спеціальностями 
«Стоматологія» на 42,9 % (40 проти 28) та «Лабораторна діагностика на 57,1 % (23 проти 14).  

В 2019 році для підвищення якості підготовки лікарів-інтернів до державних ліцензійних 
іспитів «Крок 3. Загальна лікарська підготовка», «Крок 3. Стоматологія» та «Крок 3. Лабораторна 
діагностика» профільними кафедрами розроблені відповідні оnline-курси, проходження яких 
лікарями-інтернами є допуском до складання іспитів. Завдяки новаціям, лікарі-інтерни за всіма 
напрямами були одними з найкращих в Україні. 

У 2019 році 222 лікарі-інтерни успішно склали державну атестацію, яка проходила у 5 етапів:  

 іспит у міжкафедральному тренінговому центрі з ЕКГ на реальних ЕКГ-апаратах та 
серцево-легенева реанімація (вперше в Україні); 

 «стандартизований пацієнт» (вперше в Україні);  

 тестування Elex; 

 усна співбесіда;  

 практичні навички на базах проходження інтернатури. 
Використанням новітньої комп’ютерної програми «стандартизований пацієнт» забезпечує 

перевірку знань з діагностичного пошуку, фізикального огляду і лікувальної тактики за 
сценаріями з терапевтичного, хірургічного та педіатричного профілів.  

Велика увага на факультеті післядипломної освіти приділяється отримання професійного 
досвіду лікарями-інтернами. Були проведені дві науково-практичні конференції за участю 
інтернів, які були присвячені важливим темам «основи грудного вигодовування» та «основи 
імунопрофілактики». В лютому 2020 року планується проведення конференції за участю лікарів-
інтернів присвяченій «невідкладним станам» в рамках підготовки до ліцензійного іспиту «Крок 3. 
Загальна лікарська підготовка»  

Загальна кількість слухачів, які пройшли курси підвищення кваліфікації в ЗДМУ у 2019 році – 

576 (за державним замовленням – 500 та 76 на контрактній основі), у 2018 році  324 державне 
замовлення, 36 контракт. Загальна кількість спеціальностей, за якими проводяться курси 
підвищення кваліфікації – 16, задіяно 15 кафедр. 

У 2019 році проведено нові курси спеціалізації: «Дитяча анестезіологія», «Дитяча хірургія», 
«Неонатологія», «Ортопедична стоматологія», «Терапевтична стоматологія», «Дитяча 
офтальмологія», «УЗД». Відкрито та проведено курси спеціалізації та ТУ з ультразвукової 
діагностики на новій кафедрі мультимодальної діагностики та пропедевтики. Введено нові  
курси ТУ: «Дитяча дерматовенерологія», «УЗД діагностика черевної порожнини», «Основи УЗД 
в кардіології». 

Сучасні методи навчання: 
У навчальному процесі широко використовуються сучасні методи та засоби навчання, 

зокрема: 

 Комп’ютерні класи – 61 (860 навчальних місць) 

 Інтерактивні панелі та дошки – 14, інтерактивні проектори  3 

 Великі панелі та монітори для аудиторій і навчальних кімнат – 235 

 Wi-Fi – зона 

 Онлайн-курси – 496 на платформі edX 

 Дистанційне навчання на платформі Moodle. 

 Інтерактивні лекції 
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 Відеолекції 

 Міжкафедральний тренінговий центр 

 Стоматологічний тренінговий центр 

 Тренінговий центр з анатомії та оперативної хірургії 

 Тренінговий центр з косметології 

 Медіацентри – 4 

 Навчальна аптека 

 Кафедральні сайти 

Покращено матеріально-технічну базу університету, придбано: 100 комп’ютерів,  

110 ноутбуків, 60 багатофункціональних пристроїв, 40 лазерних принтерів, 6 мультимедійних 

проекторів для відображення навчального контенту, професійний книжковий планетарний 

сканер для швидкого сканування документів, журналів, книг з високою роздільною здатністю 

(понад 20 Мп) та швидкістю сканування.  

На балансі університету перебуває: 1892 комп'ютерів, серверів, ноутбуків та 

планшетів, 524 принтерів, багатофункціональних пристроїв і копірів. 

Для інтенсифікації навчального процесу придбано 6 сучасних інтерактивних 

мультимедійних панелей, з діагоналями екранів від 75”до 86”, роздільними здатностями UHD, 

підтримкою 10 позиційного мультитачу та захисним корпусом для безпечного використання. 

Встановлені додатки для бездротового управління аудиторією, які дозволяють підключати 

пристрої студентів до пристрою викладача, створювати навчальну програму та здійснювати 

управління освітнім процесом.  

Для висвітлення мультимедійного контенту на кафедрах університету придбано 67 LCD 

панелей з діагоналями екранів 55”, 49”, 32” та роздільною здатністю UHD.  

Для оснащення лекційних аудиторій та навчальних кімнат  кафедр університету,  

за останні 5 років закуплено 235 сучасних LCD панелей. 

З метою створення нових навчально-мультимедійних аудиторій придбано та встановлено  

10 навчальних комп’ютерних комплексів у складі: 10 комп’ютерів викладача,  

10 багатофункціональних пристроїв, 10 акустичних систем, 179 комп’ютерів студента та  

179 мультимедійних гарнітур.  

Зростання об’єму цифрової інформації спонукало до придбання 11 сучасних серверних 

платформ, які дозволяють швидко обробляти та зберігати різноманітні дані, зокрема для 

розміщення: 

 Онлайн-курсів EDX Ratos Moodle  

 Електронної бібліотеки 

 Банку відеолекцій 

 АСУ 

 Відеоконференції 

 Специалізованої обробки наукових даних 

На базі Міжкафедрального тренінгового центру (МТЦ) є широкий спектр інструментів для 

ефективного навчання студентів і курсантів в низькостресовому та абсолютно безпечному для 

пацієнтів середовищі: прості фантоми (task trainers) для відпрацювання практичних навичок; 

манекени з наявністю зворотного зв’язку, які допомагають викладачу оцінити правильність 

виконання маніпуляцій; роботизовані манекени «high fidelity» класу, які здатні відповідати на 

запитання студентів, відтворювати об’єктивні симптоми захворювань (ціаноз, задишка, реакція 

зіниць на світло, пото-, сльозо-, слиновиділення, тахі/брадікардія, серцеві шуми, хрипи в легенях, 

пульс на периферичних та центральних судинах, артеріальний тиск та ін.), змінювати показники 

вітальних функцій в залежності від симуляційного сценарію та дій лікаря. В МТЦ створено  

3D-кімнату, яка дозволяє відтворити реалістичну атмосферу стихійного лиха, катастрофи чи 

бойових дій. Симуляційні заняття, які проводяться в 3D-кімнаті дозволяють набути вмінь та 

відпрацювати навички на всіх етапах надання медичної допомоги в умовах максимально 

наближених до реальності. 
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Впродовж 2019 року у міжкафедральному тренінговому центрі пройшли навчання:  
28 груп студентів 6 курсу І та ІІ медичних факультетів з використанням інтерактивного 

стандартизованого пацієнта, основ КЕГ (техніка накладення електродів), УЗД та базової серцево-
легеневої реанімації; 

64 групи студентів 3 курсу І та ІІ медичних і міжнародного факультеів з пропедевтики 
внутрішньої медицини; 

24 групи інтернів – відпрацювання практичних навичок: серцево-легенева реанімація, 
інтубація трахеї, постановка назогастрального зонду, катетеризація сечового міхура, ЕКГ, 
аускультація серця та легенів при патлогії, а також відпрацювання практичних навичок з 
використанням віртуального пацієнта.  

12 викладачів ЗДМУ пройшли стажування у центрі симуляційного навчання  Державного 
медичного і фармацевтичного університету імені Ніколає Тестіміцану республіки Молдова у 
Кишиневі і вже організовують тренінги для викладачів університету з використання обладнання 
центру у навчанні студентів. 19 викладачів різних кафедр вже завершили навчання і отримали 
сертифікати, які дають право викладати у МТЦ.  

Для МТЦ придбана унікальна інтерактивна панель – віртуальний симулятор пацієнта 
BodyInteract, оснащений багатьма сценаріями з клініки внутрішніх хвороб та невідкладних 
станів. Додатково є можливість створення власних клінічних сценаріїв. Окрім самої панелі 
викладачі та студенти ЗДМУ мають 50 віддалених точок доступу до серверу BodyInteract, що 
надає можливість дистанційної роботи в режимі онлайн тренінгу. У червні 2019 р. лікарі-інтерни 
складали іспит із залученням BodyInteract. 02-03 грудня 2019 р. на базі МТЦ проведено 
Всеукраїнські змагання «Virtual Patient Challenge – клінічні змагання у віртуальному середовищі» 
із залученням студентських команд з різних регіонів України. Наприкінці навчального  
2019-2020 рр. планується використати BodyInteract в якості стандартизованого пацієнта під час 
проведення державного іспиту в форматі ОСКІ. 

З метою сприяння розвитку симуляційних технологій в медицині та на запрошення 
Державного медичного і фармацевтичного університету ім. Ніколає Тестеміцану 12 викладачів 
Запорізького державного медичного університету взяли участь в навчальному курсі «Сучасні 
методи медичного навчання», який відбувся в Університетському центрі симуляційного навчання 
в медицині (м. Кишинів, Республіка Молдова) 11 – 14 листопада 2019. Викладачі засвоїли 
основні принципи інтерактивного навчання, визначили місце симуляції в медицині, обговорили 
основні аспекти командної роботи, навчились розробляти реалістичні симуляційні сценарії, 
ознайомились з програмним забезпеченням та системою віртуального управляння тренінговим 
центром, отримали сертифікати міжнародного зразка. 

Тривала робота над міжнародним проектом «DeepRaft: Навчання лікарів, підвищення 
обізнаності пацієнтів щодо фібриляції передсердь і венозної тромбоемболії» (країни учасниці – 
Греція, Грузія, Казахстан, Україна), в ході якого було створено доказовий, медично 
обґрунтований інтерактивний навчальний матеріал на платформі Open Labyrinth у вигляді  
2 кейсів з віртуальними пацієнтами з фібриляцією передсердь і венозною тромбоемболією для 
клінічних розборів з лікарями та 10 вігнетів з віртуальними пацієнтами для проведення 
інформаційних днів з пацієнтами. 17.10.2019 р. на базі КНП «Міська лікарня екстреної та 
швидкої медичної допомоги» ЗМР проведено інформаційний день до Всесвітнього дня боротьби 
з венозною тромбоемболією, в якому взяли участь близько 50 хворих на фібриляцію передсердь і 
венозну тромбоемболію. В рамках проекту регулярно проводяться вебінари та телеконференції. 

Придбано навчальне обладнання  віртуальна система анатомічної візуалізації, для 
вивчення будови тіла людини в 3D форматі. Віртуальний анатомічний стіл містить детальну 3-х 
мірну модель макроскопічної анатомії людини (2 чоловіки і 2 жінки) в зрізах до 0,2 мм. Наявність 
понад 2000 анатомічних утворень з коментарями дозволяє провести інтерактивний розтин з 
проходженням через анатомічні структури. Під час розтину є можливість фіксації структур для 
виявлення взаємозв'язку між тканинами. Наявні вбудовані бібліотеки знімків КТ, МРТ, 
гістологічних зразків дозволяють швидко створювати фотореалістичні 3-х мірні візуалізації. 
Завдяки FullHD сенсорному екрану розміром не менш 83 дюймів візуалізація та управління 
манекенами відбувається швидко та наочно. Пристрій є найсучаснішою анатомічною системою 
візуалізації в медичній освіті, завдяки поєднанню унікального апаратного і програмного 
забезпечення.  
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Протягом 2019 р. введено в експлуатацію 2 нові лекційні аудиторії з сучасними засобами 
навчання: аудиторія № 22 та актовий зал в 5-й міській лікарні обидві оснащенні аудіо та 
мультимедійним обладнанням. Модернізовані: новим акустичним обладнанням аудиторії № 1 та 
№ 1а, аудиторія № 12 дооснащена двома телевізійними панелями, в аудиторії №4 замінено 
проектор на новий лазерний проектор з вдвічі більшою яскравістю та новими технологічними 
можливостями. 

Для розширення бази проведення ліцензійних інтегрованих іспитів Крок виконані монтажні 
роботи та налаштуванні системи цифрового відео спостереження у 2 нових лекційних аудиторіях 
№№1а та 22. Університет має можливість одночасно проводить ліцензійні іспити у 11 лекційних 
аудиторіях. 

У звітному періоді виконана реорганізація інфраструктури  локальної мережі, спрямована на 
підтримку керованості мережі, забезпечення якості каналів Інтернету для споживачів та 
інформаційних ресурсів університету. Протягом року, комп'ютерну мережу університету, 
розширено територіально. Було виконано монтаж локальної мережі навчально-лабораторного 
корпусу з віварієм та її підключення до мережі Інтернет та університету. Виконано монтаж нових 
32 робочих міст у локальної мережі на кафедрі мікробіології, вірусології та імунології . 

На території університетського містечка діють понад надпотужних 50 WI-FI роутерів, які 
забезпечують студентам і співробітникам безкоштовний доступ з мобільних пристроїв до мережі 
Інтернет, можливість роботи з електронними ресурсами університету. Удосконалюється 
гарантований доступ та ширина каналу до Інтернету через мережу WI-FI для сучасного 
навчального обладнання університету. 

Введенений в експлуатацію новий поштовий сервер «mail.zsmu.zp.ua» з новими 
функціональними можливостями, такими як загальна корпоративна адресна книга, доступ до якої 
є для усіх клієнтів поштового сервісу університету. 

 

SMART-університет 
Ідея SMART-університету, що реалізується ЗДМУ впродовж кількох останніх років, 

передбачає технічне забезпечення у складі компонентів: 

 потужного Wi-Fi покриття  

 комп’ютерної техніки 
 комп’ютерних класів 

 інтерактивних аудиторій 

 електронної бібліотеки 
 банку відеолекцій 

 вебінарів та відеоконференцій 
 спеціалізованих сайтів та сайтів кафедр 
У ЗДМУ послідовно впроваджується концепція інформатизації, яка побудована на засадах 

Національної програми інформатизації. На сьогодні реалізовані та впроваджені усі рівні, які 
необхідні для повної дигіталізації системи вищої медичної освіти в рамках університету на базі 
розгортання єдиного освітнього простору інформаційно-освітніх цифрових сервісів. По перше, це 
створення технічної бази, комп’ютерне забезпечення навчального процесу на кафедрах та 
лекційних  аудиторій; по-друге програмне забезпечення системи менеджменту навчального 
процесу на базі АСУ університету та системи створення навчального контенту з використанням 
платформ edX, Moodle, Ratos; по-третє розробка електронних онлайн курсів з усіх дисциплін, 
які викладаються в університеті. Використання Інтернет сервісів та хмарних технологій 
дозволило розширити освітній простір до обласного та  регіонального рівнів в системі 
післядипломної освіти лікарів. Сучасні технології доставки навчального контенту дозволяють 
побудувати персональну траєкторію навчання студента та реалізувати сучасну концепцію  

ХХІ ст. – систему «навчання у смартфоні», максимально наблизивши освітні програми та сервіси 

до динаміки сучасного світу та мобільності студента. 
В умовах діджиталізації системи вищої освіти та впровадження системи електронних сервісів, 

які здійснюють менеджмент та моніторинг процесу навчання студентів, відбувається формування 
нової системи інформатизації освітнього процесу. Особливістю цієї системи у ЗДМУ є інтеграція 
інформаційних, практично-орієнтованих та керівних складових системи медичної освіти у 
інформаційно-освітньому просторі університету.  
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Сучасна матеріально-технічна база університету та високі наукові та освітні досягнення 
професорсько-викладацького складу сформували умови для запровадження на кафедрах 
університету сучасної технології дистанційного навчання – онлайн курсів. Кафедри університету 
розробили та впроваджують онлайн курси для студентів денної, заочної форми навчання, інтернів 
і слухачів ФПО. На платформі LMS edX всього зареєстровано 561 онлайн курс, з яких 226 є 
онлайн курсами за вибором.  

Для моніторингу процесу підготовки студентів до ліцензійного іспиту онлайн курси були 
структуровані на 3 блоки по 3-5 дисциплін, які входять до структури «Крок 1», «Крок 2»,  
«Крок 3» та  розроблені сценарії для 3-х тестувань, які залучені до плану підготовки. При 
формуванні бази тестів з еталонними відповідями для модулів з дисциплін було використано 
тести з бази Центру тестування при МОЗ України. Сьогодні всього розроблено 19 онлайн курсів 
для підготовки ЛІ по всім спеціальностям на трьох мовах навчання (українська, англійська, 
російська) для іноземних студентів. Впровадження онлайн курсів в систему підготовки студентів 
у середньому на 10% підвищило результати ЛІ Крок. Проведена робота надала відповідні 
результати. Комп'ютерні технологічні та інформаційні ресурси об'єднані в єдиний інформаційно-
освітній комплекс ЗДМУ. На платформі Microsoft Office 365 зареєстровані 12078 студентів, 
інтернів і слухачів факультету післядипломної освіти та 376 викладачів. 

Автоматизовану систему управління університетом (АСУ) інтегровано з системою LMS edX, 
що дозволило проводити одночасний запис студентів на онлайн курси з персонального е-кабінету 
на мобільному пристрої.  

Продовжує діяти договір з українським партнером Майкрософт на участь у програмі 
ліцензування для навчальних закладів «Enrolment for Education Solutions», що дозволяє 
університету користуватися ліцензіями на всіх комп'ютерах університету, встановлювати 
програмне забезпечення для навчального процесу.  

У Центрі дистанційної освіти у 2019 р. проведено більше 40 регулярних освітніх і наукових 
заходів на базі технологій відеоконференцій, а саме:  

 Щорічна конференція молодих вчених та  Олімпіада (квітень); 

 Проведення тестування і іспитів КРОК, ELEX, RATOS (згідно з розкладом); 

 Технічна підтримка користувачів дистанційних онлайн курсів EDX і Moodle. 

 Конференція «Харчування здорової та хворої дитини» (20,21.02.2019, Запоріжжя) 

 Конференція «Концепція системи підготовки здобувачів вищої освіти до ЄДКІ» 
(21.03.2019, Запоріжжя) 

 Семінар ФПО «Аспекти методичного забезпечення самостійної роботи інтернів» 
(2.04.2019, Київ, Львів, Харків, Запоріжжя) 

 Конференція «Актуальні питання репродуктивного здоров’я дітей» (18-19.04.2019, 
Запоріжжя, Харків, Кривий Ріг, 32 учасника) 

 Семінар ФПО «Актуальні питання чоловічого здоров’я та здорового способу життя» 
(23.05.2019, Запоріжжя) 

 Вебінар «Інформатика як фундаментальна наука» (23.10.2019, Київ НМАПО) 
Інформаційна політика університету спрямована не лише на диверсифікацію ризиків від 

можливого стороннього втручання, а й задоволення зростаючих потреб у діджиталізації освітніх, 
управлінських та організаційних процесів. Офіційний сайт ЗДМУ, що підтримується у шести 
мовних локаціях (українська, англійська, французька, іспанська, хінді та арабська), 
використовується для оперативного поточного та загального інформування користувачів і має 
вільний доступ для усіх відвідувачів. Також вільний доступ для користувачів забезпечують: 

 сайт наукової бібліотеки ЗДМУ,  

 сайт Університетської клініки ЗДМУ,  

 сайт медичного коледжу ЗДМУ, 

 сайт навчального відділу ЗДМУ (створено у 2019 році),   

 сайт просвітницького громадського проекту «Кроки до здоров’я», 

 сайт «Запорожского медицинского журнала», 

 сайт журналу «Патологія», 

 сайт журналу «Актуальні питання фармацевтичної і медичної науки та практики», 
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 сторінки ЗДМУ у соцмережах, 

 You-tube-канал університету.  
В режимі реєстрованого доступу розміщені: 

 всі навчальні матеріали, що використовуються у навчальному процесі, структуровані за 
кафедрами і розміщені на платформі електронних ресурсів кафедр; 

 електронний журнал для студентів та батьків; 

 наукові здобутки, розміщені в електронному репозитарії та електронній бібліотеці; 

 онлайн-курси, розміщені на платформі edX; 

 тестові програми, розміщені на платформах Ratos та ELEX; 

 дистанційні курси, розміщені на платформі MOODLE.   
В університеті активно створюються сайти кафедр, що дозволяє оперативно розміщувати і 

оновлювати повний пакет навчально-методичного забезпечення, відеолекції, проводити онлайн-
вебінари, тестування, запис на відпрацювання занять. 

У 2019 році створено віртуальну 3-D-екскурсію університетом та презентаційний фільм 
«ЗДМУ: високі технології навчання».  

Виконання держзамовлення 
 

У 2019 р. закінчили ЗДМУ та отримали дипломи: 

 

Медичні факультети:  

Лікувальна справа 223 (держзамовлення) 

 187 (контракт) 

Іноземні студенти 321 (контракт) 

Педіатрія 56 (держзамовлення) 

 49 (контракт) 

Іноземні студенти 2 (контракт) 

Стоматологія  5 (держзамовлення) 

 55 (контракт) 

Іноземні студенти 18 (контракт) 

Лабораторна діагностика (бакалавр) 35 (контракт) 

Технології медичної діагностики та лікування (магістр) 25 (контракт) 

Всього 976 студентів 

Фармацевтичні факультети:  

Фармація 118 (контракт) – денна форма 

 342 (контракт) – заочна форма 

Іноземні студенти 55 (контракт) – денна форма 

Іноземні студенти 14 (контракт) – заочна форма 

ТПКЗ 14 (контракт) – денна форма 

ТПКЗ 43 (контракт) – заочна форма 

Всього 586 студентів 

Разом 1562 студентів 

 

Медичний коледж, дипломи одержали: 

Відділення «Сестринська справа»: 43 (контракт)+5(держзамовлення) 

Відділення «Фармація»: 60 (контракт) 

Разом 108 студентів 
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ВСТУПНА КАМПАНІЯ 
Другий рік поспіль мінімальна кількість балів з другого та третього конкурсних предметів при 

вступі на спеціальності «Медицина», «Педіатрія» і «Стоматологія» становила – не менше  

150 балів. Вперше у 2019 році був спільний широкий конкурс серед спеціальностей закладів 

вищої освіти підпорядкованих МОЗ та МОН України. Зменшення кількості заяв при вступі на 

бюджетні (відкриті) конкурсні пропозиції – до 7. 

Незважаючи на демографічні та інші чинники, проведено якісний набір як на бюджетну,  

так і контрактну форми навчання, про що свідчать прохідні бали: «Стоматологія» –  

194,667 (бюджет), 155,244 (контракт); «Медицина» – 154,530 (бюджет), 160,446 (контракт); 

«Педіатрія» – 166,566 (бюджет), 159,732 (контракт).  

 

Медичні факультети: 

Медицина І курс  207 (держзамовлення) 

76 (контракт) 

Медицина ІІ курс  143 (контракт) 

Педіатрія ІІ курс 13 (контракт) 

Педіатрія 1 курс 10 (держзамовлення) 

5 (контракт) 

«Лабораторна діагностика» (магістр)  28 (контракт) 

«Лабораторна діагностика» (бакалавр)  

1 курс 
27 (контракт) 

Стоматологія 1 курс 4 (держзамовлення) 

53 (контракт) 

Стоматологія ІІ курс 13 (контракт) 

Фізична терапія, ерготерапія 52 (контракт) 

Медицина (іноземні студенти) 126 (контракт, англ.мова) березень 

69 (контракт) 

360 (контракт, англійська мова) 

Стоматологія (іноземні студенти) 50 (контракт) 

Всього: 1236 

Фармацевтичні факультети: 

Фармація І курс 89 (контракт) – денна форма 

Фармація СП 1,5 р.н. 13 (контракт) – денна форма 

ТПКЗ І курс 36 (контракт) – денна форма 

Фармація ІІ курс 4 (контракт) – денна форма 

Фармація І курс 328 (контракт) – заочна форма 

Фармація СП 1,5 р.н. 17 (контракт) – заочна форма 

ТПКЗ І, ІІ курс 49 (контракт) – заочна форма 

Фармація іноземні студенти І курс 73 (контракт) – денна форма 

Фармація іноземні студенти І курс 64 (контракт) – заочна форма 

Всього: 673 

Разом: 1909 

І міжнародний ф-т для іноземних громадян  192 

Разом: 2101 
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У 2018 р. набір становив становив 2246 осіб. 

Завдяки чіткій системі роботи та авторитету ЗДМУ в Україні та за її межами, стабільно зростає 

контингент здобувачів вищої освіти. Станом на 31.12.2019 р. студентів – 9152 особи, загалом 

здобувачів вищої освіти – 13970 особи. 

Достатньо бажаючих навчатися і у Медичному коледжі ЗДМУ: 
 

Спеціальність План 
Подано заяв Конкурс Зарахо-

вано 2019 2018 2019 2018 

Сестринська справа (9кл) 60 57 70 0,95 1,2 46 

Сестринська справа (11кл)  3 74 76 23,3 76 3 

Фармація (9кл)  60 50 69 0,83 1,2 43 

Фармація (11кл) 5 70 
 

13,4 
 

5 

Всього по коледжу 128 251 215 38,48 78,4 97 

 

Станом на 02.01.2020 р. у коледжі навчаються 383 студенти. Відділення «Сестринська  

справа» – 220 (контракт). Відділення «Фармація» –163 (контракт).  

Для здобуття третього рівня вищої освіти у PhD-аспірантуру ЗДМУ зараховано 25 осіб: 

«Медицина»  18, «Педіатрія»  2, «Фармація» – 5. 

 

ІІІ. ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

У 2019 р. університет виконав план підготовки докторів та кандидатів наук: захищені  

8 докторських і 26 кандидатських дисертацій, Атестаційна колегія МОН України затвердила  

9 докторських та 26 кандидатських дисертацій. На розгляді в експертних радах МОНУ 

знаходяться 1 докторська та 4 кандидатські дисертації, на розгляді у спеціалізованих вчених 

радах  1 докторська та 7 кандидатських дисертацій. В спеціалізованих вчених радах з правом 

прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертацій знаходиться 4 дисертації.  

В основу кадрового забезпечення навчального процесу покладено виховання науковців із 

власної молоді через студентське наукове товариство, аспірантуру. Станом на січень 2020 року в 

університеті навчається 94 очних і заочних аспірантів, 81 клінічний ординатор (в т.ч. 77 

іноземних громадян). Закінчують навчання 2 спеціалізован групи, з яких можуть обиратися 

майбутні науковці. На 5, 6 курсах створені ще по 2 групи, які навчаються за спеціальним 

розкладом для поглибленого опанування навичками професійної та наукової роботи, 

біостатистики та англійської мови. 

Згідно з перспективним планом підготовки науково-педагогічних кадрів, із січня 2020 р. 

виконується 33 докторські дисертації з 17 спеціальностей і 129 кандидатських дисертацій з  

28 спеціальностей.  

Вчені ЗДМУ готують науково-педагогічні кадри вищої кваліфікації для України через 

спеціалізовані Вчені ради, а також через експертні ради МОН України. В університеті працюють 

3 спеціалізовані вчені ради з захисту докторських і кандидатських дисертацій за  

8 спеціальностями: 14.01.02 – внутрішні хвороби, 14.01.11 – кардіологія, 14.01.10 – педіатрія, 

15.00.01. – технологія ліків, організація фармацевтичної справи та судова фармація, 15.00.02 – 

фармацевтична хімія і фармакогнозія, 14.03.01 – нормальна анатомія, 14.03.02 – патологічна 

анатомія, 14.03.04 – патологічна фізіологія. В 2019 р. в спеціалізованих вчених радах захищені  

8 докторських і 26 кандидатських. 

У 2019 р. у ЗДМУ створені 3 спеціалізовані вчені ради для прийняття до розгляду та 

проведення разового захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії та відбувся 

захист дисертації на здобуття ступеня доктора філософії за спеціальністю «Медицина» 

асистентом кафедри патологічної фізіології Тіщенком С.В., яка була затверджена МОН України. 

Членами Спеціалізованих рад МОН України із захисту кандидатських і докторських 

дисертацій є 53 професори університету, троє професорів є членами Експертної ради МОН 

України з клінічної медицини. 
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Виправдовує себе програма «Підтримки здобувачів наукового ступеня та вченого звання у 

ЗДМУ», якою передбачено суттєве матеріальне стимулювання наукової роботи:  

1. під час успішного виконання кандидатських і докторських дисертацій підвищуються до  

50 % розміри надбавки за складність і напруженість у праці;  

2. за своєчасний (достроковий) захист дисертаційних робіт здобувачам та керівникам 

виплачено премій на суму 299,5 тис. грн.;  

3. за публікацію моностатей у наукових журналах ЗДМУ здобувачам наукового ступеня 

виплачені премії – 116,8 тис. грн.;  

4. за успішне складання іспиту з іноземної мови на рівень В2, С1, С2 38 асистентів, доцентів 

і професорів отримали премії по 5 тис грн. (сумарно 190 тис. грн.).  

На реалізацію Програми у 2019 р. витрачено 2585,5 тис. грн. 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників здійснюється за напрямками: 

направлення у інші навчальні заклади та провідні клініки країни та за кордон; проведення 

дистанційно-очних циклів на базі ЗДМУ; проходження передатестаційних циклів, курси  

ЗДМУ – «Використання сервісів Office 365 MS Teams, MS Class Notebook, Assignments для 

організації самостійної роботи на кафедрі», курси для науково-педагогічних працівників з 

педагогіки та іноземних мов. Протягом 2019 року підвищили свою кваліфікацію  

797 (у 2018 р. – 621) науково-педагогічних працівників ЗДМУ. Взяли участь в міжнародних 

конференціях, тренінгах та конгресах 38 науково-педагогічних працівників ЗДМУ. 

Постійна увага ректорату приділяється покращенню рівня професійної підготовки науково-

педагогічних працівників. На виконання норм ст. 57 п. 9 Закону України «Про вищу освіту» та з 

метою надання й вдосконалення методичної допомоги молодим викладачам університету 

наказом ректора ЗДМУ в 2017 році розпочала свою роботу «Школа молодого викладача», 

започаткувавши нову форму підготовки викладачів. Наказом ректора від 23.09.2019 р. № 403 

«Про роботу «Школи молодого викладача ЗДМУ» продовжено її роботу, до якої залучено 

колективи кафедр суспільних дисциплін, культурології та українознавства, МФІНТ. Третя група 

слухачів у кількості 15 осіб проходить навчання з 09 жовтня 2019 р. по 25 березня 2020 р. 

Станом на 01.01.2020 р. загальна кількість науково-педагогічних працівників - 813 осіб  

(на 01.01.2019р. – 802 осіб), у тому числі: 133 докторів наук/професорів (2019-125) і 485 

кандидатів наук (було 480), що складає 16,4 % і 59,7 % від загальної кількості.  

Середній відсоток докторів і кандидатів наук – 76,1 %. Відсоток кафедр, які очолюють 

доктори наук, професори – 93,4 % (57 з 61 кафедри), кандидати наук очолюють 3 профільні 

кафедри (внутрішніх хвороб 2, загальної гігієни та екології, пропедевтичної та хірургічної 

стоматології) і 1 непрофільну кафедру (мовної підготовки).  

Професори і доценти пенсійного віку очолюють 28 кафедр (45,9 %). Загалом в університеті 

працює 24 % осіб пенсійного віку.  

На розгляді в спеціалізованихвчених радах знаходяться 1 докторськадисертація, на розгляді у 

спеціалізованій вченій раді знаходиться 1 докторська дисертація, захист якої відбудеться  

27 лютого; провели апробацію 2 докторських дисертацій, в березні-травні 2020 р. планується 

апробація 2 докторських дисертацій. Ще 33 співробітники виконують докторські дисертації з 

терміном закінчення в 2020-2024 роках. 

Серед співробітників університету: 1 академік НАМН України і член-кореспондент 

Національної академії наук України, 57 членів міжнародних Академій наук і міжнародних 

наукових товариств, 5 заслужених діячів науки і техніки України, 7 заслужених лікарів України, 

1 заслужений працівник охорони здоров’я України, 2 заслужених працівника освіти України,  

4 Лауреати  Державної премії України, 5 лауреатів премій НАМН України, 2 лауреати премії 

Президента України для молодих учених, 6 лауреатів премії КМУ, 7 стипендіатів КМУ для 

молодих учених, 2 довічних стипендіати стипендій Президента України видатним діячам 

охорони здоров’я, 2 відмінники освіти, 2 заслужених тренери, 1 заслужений журналіст України. 
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IV. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Наукові підрозділи ЗДМУ 
 

У 2019 році створено відділ експериментальних досліджень з віварієм, у капітально 

реконструйованому приміщенні якого розмістився навчально медико-лабораторний Центр 

(НМЛЦ).  

Інші наукові підрозділи: НДІ медико-екологічних проблем, Інститут клінічної патології, 

Сертифікаційно-випробувальна лабораторія парфумерно-косметичних товарів і товарів побутової 

хімії, міжкафедральні наукові лабораторії, редакційно-видавничий відділ наукової періодики, 

відділ аспірантури і докторантури, служба інноваційної діяльності та трансферу технологій, 

науково-дослідний сектор, метрологічна служба. 

У 2019 р. 59 кафедр, НМЛЦ і 2 НДІ університету виконували 84 НДР: 5 держбюджетних НДР, 

61 ініціативну НДР і 18 госпрозрахункових НДР. Сімгоспдоговірних НДР закінчені,  

11 клінічнихвипробуваньпродовжаться. 
 

Фінансування наукової діяльності у 2019 р. 

У 2019 р. з державного бюджету на виконання НДР МОЗ України  виділив для ЗДМУ 2 млн. 

235,3 тис. грн. (2018 р. – 1 100 тис. грн.).: 1257,60 тис. грн. – фундаментальні дослідження 

(кафедра патологічної фізіології, кафедра фармакології та медичної рецептури); 977,70 тис. грн. – 

виконання прикладних розробок у сфері профілактичної та клінічної медицини (кафедра 

патологічної анатомії і судової медицини, кафедра органічної та біоорганічної хімії, кафедра 

клінічної лабораторної діагностики). 

За рахунок коштів спецфонду університет у 2019 р. виділив на фінансування науки 

117 223 707,26 грн.: 86 360 774,80 грн. – на закупівлю наукового, лабораторного, діагностичного 

та навчального обладнання, 8 085 176,98 грн. – на закупівлю реактивів і лабораторного посуду, 

13 432 834,48 грн. – на закупівлю комп’ютерів та послуг по її обслуговуванню, 4 870 674,66 грн. – 

на закупівлю лабораторних меблів і кліток для тварин; 4 044 650,00 грн. – на поповнення 

бібліотечного фонду, 429 596,34 грн. – на метрологію. За виконання госпрозрахункових робіт 

отримано 467192 грн. (у 2018 р – 439 848 грн.). 

 Для НМЛЦ на суму 3 679 813,76 грн. придбано: Імуноферментний аналізатор 

автоматизований THUNDERBOLT, вартістю 1 375 000 грн.; Холодильники низькотемпературні, 

вартістю 725 813,76 грн.; Мікрохвильовий процесор для обробки матеріалів, вартістю  

1 579 000 грн.  

 Для кафедр університету придбано: 

 факультетської хірургії на суму 14 005 886 грн.: Система ультразвукова діагностична 

MyLab Gamma, Італія, вартістю 1 326 051 грн.; Апарат штучної вентиляції легень вартістю 

545 700 грн.; Стіл операційний, вартістю 206 510 грн.; Прилад для радіочастотної абляції 

(радіочастотний коагулятор), вартістю 1 279 000 грн.; Кисневий концентратор, вартістю  

193 670 грн.; Монітор пацієнта, вартістю 65 805 грн.; Лампа хірургічна, вартістю 176 443 грн.; 

Інфузійна помпа, вартістю 24 610 грн.; Лазер медичний, вартістю 1 553 105 грн.; Апарат штучної 

вентиляції легень, вартістю 545 700 грн.; Гнучкий відеоскоп, вартістю 7 900 000 грн.; 

Дезинфікатор ендоскопа, вартістю 524 300 грн.; Венозний сканер, вартістю 123 692 грн.; 

Ацидогастрограф  87 000 грн. 

 терапевтичної, ортопедичної та дитячої стоматології на суму 5 615 740 грн.: Зонд, дуга, 

панорамна, вартістю 3 292 840 грн.; Мікроскоп EXTARO 300, вартістю 2 321 900 грн. 

 пропедевтичної та хірургічної стоматології на 33 99 400 грн.: тренувальний 

стоматологічний стимулятор – 2 429 900 грн.; Відеосистема СОФТ вартістю 964 500 грн. 

 офтальмології на суму 2 159 260 грн. придбано: Мікроскоп хірургічний ОМРІ Lumera 300, 

вартістю 1 840 400 грн.; Щілинна лампа SL 115 Classic, на суму 318 860 грн.  

 патологічної анатомії і судової медицини на суму 1 110 446 грн.: Мікроскопи Primo Star, 

вартістю 295 320 грн.; Мікротом ротаційний з системою переносу зрізів – 815 126 грн. 

 клінічної лабораторної діагностики на суму 27 444 77, 86 грн.: Система очищення води 

В30 Віо, вартістю 222 025 грн.; Мікроскоп Primo Star, вартістю 239 680 грн.; Ультразвуковий 
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кістковий денситометр, вартістю 588 500 грн. Лабораторний автоматизований аналізатор сечі, 

вартістю 1 549  999,86 грн.; Центрифуга, вартістю 120 000 грн.; Ротор кутовий для цинтрифуги, 

вартістю 24 573 грн. 

 пропедевтики дитячих хвороб Ультразвуковий кістковий денситометр, вартістю 588 500 грн. 

 факультетської педіатрії придбано Ультразвуковий кістковий денситометр, вартістю 

588 500 грн. 

 загальної практики  сімейної медицини та внутрішніх хвороб придбано Комплекс 

моніторінгу електрокардіосигналів та артеріального тиску Кардіосенс АД, на суму 588 500 грн. 

 клінічної фармакології, фармації, фармакотерапії і косметології придбано Комплекс 

моніторингу електрокардіосигналів та артеріального тиску Кардіосенс АД, вартістю, вартістю 

117 700 грн. 

 сімейної медицини, терапії, кардіології та неврології ФПО на суму 585 586 грн. придбано: 

Безконтактний пневмотонометр, вартістю 267 000 грн.; Щілинна лампа, авторефрактрометр, 

вартістю 318 860 грн. 

 дитячих хвороб придбано денситометр, вартістю 1 790 110 грн. 

 дерматовенерології та косметології з курсом дерматовенерології придбана кабінка 

дерматологічна, вартістю 258 720 грн. 

 госпітальної хірургії придбано ацидогастрограф, вартістю 87 000 грн. 

 мультимодальної діагностики та пропедевтики придбано УЗД для томографа, вартістю 

4 055 000 грн. 

 дитячої хірургії та анестезіології на суму 4 676 150 грн. придбано: церебральний оксиметр 

вартістю 975 100 грн.; оптичний жорсткий лапароскоп, вартістю 3 700 060 грн. 

 оториноларингології на суму 1 466 221 грн. придбано: крісло для пацієнта 

оториноларингологічне вартістю 74 151 грн.; система лор огляду  1 392 070 грн. 

 онкології та онкохірургії придбана система УЗД MyLab 6 вартістю 2 826 191 грн. 
 

Навчального обладнання придбано на суму 34 102 288 грн: 

 Для міжкафедрального тренінгового центру на суму 25 666 408 грн. придбані: Віртуальний 

симулятор пацієнта, вартістю 3 525 000 грн.; Симулятор пацієнта для навчання сімейних 

лікарів/Симулятор пацієнта Сꞌюзі S2000, вартістю 3 849 600 грн.; Симулятор пацієнта з 12-ти 

канальною ЕКГ симуляцією/Симулятор-торс діагностики 12 канальної ЕКГ-ХАЛ S1020, вартістю 

1 111 836 грн.; Електродіагностичний спірометричний апарат MIR Spirolab III, вартістю 351 000 

грн.; Комплекс діагностичний спектр+ для РЕО "Рео-Спектр", вартістю 135 000 грн.; Комплекс 

електроенцефалографічний Нейроком, виконання Нейроком 19, вартістю 222 500 грн.; Комплекс 

моніторінгу електрокардіосигналів та артеріального тиску Кардіосенс АД, вартістю 294 250 грн.; 

ДАК з велоергометром та спірографом, вартістю 735 000 грн.; Пристрій для фототерапії вартістю 

82 000 грн. Медичні тренажери  15 360 222 грн. 

 Для кафедри анатомії людини, оперативної хірургії та топографічної анатомії на суму 

8 435 880,00 грн. придбано: Віртуальна система анатомічної візуалізації/ Анатомічний стіл 

"Anatomage Medical", вартістю 4 372 700 грн. Анатомічні моделі та тренажери на суму 4 110 180 грн. 
 

У 2019 р. у сфері наукової діяльності: 

 авторському колективу (професори Ждан В.М., Кайдашев І.П., Колесник Ю.М.,  

Чоп'як В.В., Дріянська В.Є., Гаврисюк В.К., Драннік Г.М., Іщейкін К.Є.) указом Президента 

України від 8 квітня 2019 р. № №110/2019 за роботу «Наукова розробка та впровадження 

персоніфікованого підходу до діагностики, лікування та профілактики імунозалежних 

захворювань» присуджено Державну премію України в галузі науки і техніки 2018 року. 

 вводиться в експлуатацію реконструйований Лабораторний корпус з віварієм, обладнаний 

сучасним обладнанням, 

 атестаційна колегія МОН, затвердила рішення, згідно з яким усі наукові видання 

Запорізького державного медичного університету успішно пройшли експертну оцінку. 

«Запорожский медицинский журнал» і «Патологія» віднесені до найвищої категорії А, оскільки 

відповідають усім критеріям і включені до Web of Science Core Collection. Високий рівень 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-vid-15-zhovtnya-2019-roku
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-rishen-atestacijnoyi-kolegiyi-ministerstva-vid-15-zhovtnya-2019-roku
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підтвердив журнал «Актуальні питання фармацевтичної і медичної науки та практики», який 

індексується уже в близько 30 наукових та наукометричних базах даних – його віднесено до 

категорії Б. 

 з 1 вересня за конкурсом в очну PhD аспірантуру зараховано 20 осіб з денною  

(10 – з МЕДИЦИНИ, 2 – з ФАРМАЦІЇ, 3 – з ПЕДІАТРІЇ та 1 – з СТОМАТОЛОГІЇ) та 5 осіб – з 

вечірньою формою навчання (з МЕДИЦИНИ), а також зараховано за контрактом 1 аспіранта з 

МЕДИЦИНИ. 

 за високі досягнення у морфологічній науці професора Сирцова В.К. рішенням президії 

наукового Товариства анатомів, гістологів, ембріологів, топографоанатомів України нагороджено 

Почесним Дипломом та найвищою відзнакою НТ АГЕТ України, «Золотою медаллю В.О. Беца».  

 у ЗДМУ створені 3 спеціалізовані вчені ради для прийняття до розгляду та проведення 

разового захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії. 

 захищена дисертація на здобуття ступеня доктора філософії за спеціальністю «Медицина» 

асистентом кафедри патологічної фізіології Тіщенком С.В., яка була затверджена МОН України. 

 в 3-х спеціалізованих Вчених радах Університету у 2019 році захищені 7 докторських і  

20 кандидатських дисертацій (в 2018 – 2 докторські і 15 кандидатських), зокрема: 3 докторські 

дисертації та 7 кандидатських дисертацій з фармацевтичної хімії та фармакогнозії, 2 докторські 

дисертації та 2 кандидатські дисертації – з технології ліків, організації фармацевтичної справи та 

судової фармації, 1 докторська та 2 кандидатскькі дисертації –з кардіології, 1 докторська та  

2 кандидатські дисертації – з педіатрії, 3 кандидатські дисертації – з внутрішніх хвороб,  

2 – з нормальної анатомії, 1 – з патологічної анатомії, 1 – з патологічної фізіології. 

 переатестовані 2 спеціалізовані Вчені ради із захисту докторських і кандидатських 

дисертацій: Д 17.600.03 - за спеціальностями технологія ліків, організація фармацевтичної справи 

та судова фармації, фармацевтична хімія та фармакогнозія; Д 17.600.04 – за спеціальностями 

нормальна анатомія, патологічна анатомія, патологічна фізіологія. 

 станом на січень 2020 р. за даними Web of Science індекс Гірша ЗДМУ дорівнює  

16 (за 1451 публікаціями Web of Science і за 1747 цитуваннями у Web of Science Core Collection). 

За даними Scopus індекс Гірша ЗДМУ дорівнює 14 за 244 публікаціями. 

 закуплене необхідне сучасне обладнання для відкриття відділу експериментальних 

досліджень з віварієм. 

Всього за результатами наукової діяльності у 2019 р. отримано 41 патент України: 5 патентів 

на винаходи і 36 патенти на корисну модель (2018 р. – 38), (в т.ч. за держбюджетними темами –  

1 патент на винахід); отримано 13 свідоцтв про реєстрацію авторського права, подано 32 заявок 

на винаходи і корисні моделі; до галузевого Реєстру подано 14 нововведень; видано  

9 інформаційних листів; 13 монографій і 17 підручників (з яких 13 – з грифом МОН – 2; МОЗ – 4; 

Вченої ради – 8, без грифів – 3); опубліковано 1930 статей і тез (в т.ч. 46 статей у виданнях, які 

входять до Scopus та 89 – у виданнях, які входять до Web of Science Core Collection); видано  

30 навчальних та навчально-методичних посібників; в навчальний, лікувальний та діагностичний 

процеси впроваджені результати 32 нововведень з Реєстру 2017-2019 рр. та 24 інформаційних 

листів; проведено 16 Всеукраїнських науково-практичних конференцій. 

В Інституті клінічної патології людини пріоритетним були молекулярно-генетичні та 

імуногістохімічні дослідження інвазивних властивостей раку шлунка, підшлункової залози, 

кишківника та легень. З використанням сучасних імуногістохімічних, гістохімічних і 

патогістологічних методик виконано 7 111 досліджень біопсійно-операційного матеріалу у 1 119 

хворих. Виконувались фрагменти однієї держбюджетної та 2 ініціативних НДР, фрагменти  

3 докторських і 5 кандидатських дисертацій з патологічної анатомії та клінічних дисциплін. 

В НДІ медико-екологічних проблем у 2019 році пріоритетним були токсиколого-гігієнічні 

дослідження хімічних речовин та промислових відходів підприємств м. Запоріжжя та Запорізької 

області. Для 3 підприємств проведено визначення класу небезпеки відходів, що утворюються в 

результаті їх діяльності (10 протоколів). Ведеться робота з підготовки матеріалів для 

переакредитації лабораторії з токсиколого-гігієнічних дослідженнь хімічних речовин та 

промислових відходів для подальшого їх представлення в Комітет з питань гігієнічного 

регламентування МОЗ України.  
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У Навчальному медико-лабораторному центрі (НМЛЦ) університету протягом 2019 року 

виконувались фрагменти 3 держбюджетних науково-дослідних робіт, 2 госпрозрахункових НДР, 

гранту "Нові підходи до діагностики основних клінічних форм ентеровірусних інфекцій у дітей 

та дорослих" по програмі Малих грантів ЕРБ ВОЗ/СПТБ, 36-ти ініціативних НДР кафедр 

університету, фрагменти 14 докторських та 71 кандидатських дисертацій.  

Співробітниками НМЛЦ завершено виконання НДР (фінальний звіт), захищено 1 

кандидатська дисертація, проведено апробацію та подано у спецраду 1 кандидатську дисертацію. 

Відділом мікробіологічних досліджень НМЛЦ проведено тренінг з методів дослідження 

протимікробної активності антибактеріальних препаратів для спеціалістів кафедри епізоотології 

та інфекційних хвороб тварин Дніпровського державного аграрно-економічного університету. 

Для 78 дисертаційних та 33 науково-дослідних робіт виконано: 18000 імуноферментних 

досліджень біохімічних маркерів у сироватці крові та гомогенатах тканин; 1950 досліджень 

біохімічних маркерів і маркерів оксидативного стресу у сироватці крові та гомогенатах тканин; 

3100 комп’ютерно-морфометричних досліджень зразків тканин; 40  аналізів з визначення 

внутрішньоклітинних білків методом імуноблотингу; 480 досліджень 120 зразків тканин методом 

ПЛР; 3120 досліджень протимікробної активності 196 новосинтезованих хімічних речовин,  

10 лікарських засобів і зразків магнієвого сплаву; 161 дослідження 23 новостворених лікарських 

препаратів на мікробну чистоту.  

Виконано доклінічне дослідження специфічної активності, показників загальної та 

специфічної токсичності лікарських засобів згідно вимог Державного фармакологічного центру 

МОЗ України:  

 дослідження специфічної ендотеліопротективної та кардіопротективної активності препарату 

«Аргітрил» в умовах моделювання інфаркту міокарду та токсичного гепатиту при 

парентеральному введенні»;  

 дослідження специфічної біологічної активності (протизапальна, протиерозійна, 

ранозагоюча) препарату «Вагінальні супозиторії з тіотриазоліном та декаметоксином»;  

 проведено доклінічне вивчення безпеки препарату «Вагінальні супозиторії з 

тіотриазоліном та декаметоксіном»;  

 проведено доклінічне вивчення (анксіолітична, стресспротективна активності) препарату 

Триптофан; 

 проведено доклінічні дослідження L-карнітіну з коєнзимом (актопротективна, 

кардіопротективна) у вигляди капсул при фізичному навантаженні 

 проведено доклінічні дослідження (протисудомна, нейропротективна дія) нового 

похідного хіназоліну у вигляді розчину для парентерального використання. 

Для нових сполук, синтезованих у лабораторіях фармацевтичного факультету, проведено:  

264 стандартних функціональних визначень гострої і хронічної токсичності; 540 тестів на види 

специфічної біологічної активності; 1800 визначень УФ- і ІЧ-спектральних складових 

новосинтезованих органічних сполук; 1060 аналітичних операцій щодо встановлення 

елементного складу 264 новосинтезованих органічних сполук; 1200 визначень хромато-мас-

спектрів хімічних речовин; 590 визначень ПМР спектру та температури плавлення 

новосинтезованих хімічних речовин.  

У грудні 2019 р. завершено виконання 2 фундаментальних та 1 прикладної 

держбюджетних НДР: 

 з пріоритетного напряму «Фундаментальні дослідження у сфері профілактичної та 

клінічної медицини»: 

- «Роль пептидергічних структур гіпоталамусу та стовбуру мозку в патогенезі 

артеріальної гіпертензії» (термін виконання: 2017-2019 роки), науковий керівник –  

проф. Ю.М.Колесник. За результатами виконаної НДР оформлено 3 патенти України на корисну 

модель, видано 1 монографію, опубліковано 34 наукові статті (18 з яких опубліковано у фахових 

наукових видання України, 2 – в міжнародному виданні, 14 статей – у журналах, що входять до 

міжнародних наукометричних баз даних) та 38 тез доповідей у матеріалах з’їздів, конгресів, 

симпозіумів та науково-практичних конференцій, отримано 1 освітній грант Європейського 

товариства кардіологів на відвідування конгресу (Іспанія) та 2 гранти для портерних доповідей 
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Frontiers in Cardio Vascular Biology (Австрія). В рамках НДР захищено 1 кандидатську дисертацію 

та 1 дисертацію доктора філософії, виконується 3 кандидатські дисертації. 

Результати дослідження впроваджено в практичну роботу НМЛЦ ЗДМУ та в навчальний 

процес на кафедрах патологічної фізіології Харківського національного медичного університету 

МОЗ України, Одеського державного медичного університету МОЗ України, ВДНЗУ 

«Української медичної стоматологічної академії», ВДНЗУ «Буковинського державного 

медичного університету», Запорізького державного медичного університету МОЗ України. 

- «HSP70/HIF-1a- опосередковані механізми ендогенної нейропротекції: розробка підходів 

фармакологічної регуляції» (термін виконання: 2017-2019 роки), науковий керівник –  

проф. І.Ф.Бєленічев. 

За результатами виконаної НДР оформлено 5 патентів України на корисну модель, видано  

1 монографію, опубліковано 40 наукових статей (15 з яких опубліковано в міжнародних 

виданнях, 24 статей – у фахових журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз 

даних) та 22 тез доповідей у матеріалах з’їздів, конгресів, симпозіумів та науково-практичних 

конференцій. В рамках НДР захищено 3 кандидатські дисертації, виконується 2 кандидатські 

дисертації. 

Результати дослідження впроваджено в науковий та навчальний процес кафедри фармакології 

та медичної рецептури, кафедри клінічної фармакології, фармації, фармакотерапії і косметології 

та кафедри нервових хвороб Запорізького державного медичного університету МОЗ України, 

кафедри фармакології ВДНЗУ «Буковинський державний медичний університет»; кафедри 

фармакології та клінічної фармакології ДЗ «Дніпропетровська державна медична академія  

МОЗ України», кафедри загальної та клінічної фармакології Одеського національного медичного 

університету та наукову роботу Інституту фармакології і токсикології НАМН України. 

 З пріоритетного напряму «Нові технології профілактики та лікування 

найпоширеніших захворювань»: 

- «Раннє молекулярно-генетичне та імуногістохімічне прогнозування схильності до 

прогресування раку легенів та органів травлення» (термін виконання: 2017-2019 роки), 

науковий керівник – проф. В.О.Туманський. 
За результатами виконаної НДР оформлено 1 патент України на винахід та 1 патент України 

на корисну модель, видано 1 монографію, опубліковано 32 статті у фахових наукових видання 

України (21 з яких опубліковано у журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз 

даних) та 20 тез доповідей у матеріалах з’їздів, конгресів, симпозіумів та науково-практичних 

конференцій. В рамках НДР захищено 1 кандидатську дисертацію, виконується 2 докторські та  

2 кандидатські дисертації. 

Результати дослідження впроваджено в практичну роботу КУ «Запорізьке обласне 

патологоанатомічне бюро», КЗ «Дніпровське обласне патологоанатомічне бюро», КУ «Запорізьке 

обласне патологоанатомічне бюро» ЗОР, КУ «Одеське обласне патологоанатомічне бюро» ООР, 

КУ «Львівське обласне патологоанатомічне бюро» ЛОР, Національного інституту раку  

МОЗ України та в науковий та навчальний процес кафедри патологічної анатомії № 2 

Національного медичного університету ім. О. О. Богомольця, кафедри патологічної та топографічної 

анатомії Національної медичної академії післядипломної освіти імені П. Л. Шупика, кафедри 

патологічної анатомії і судової медицини Запорізького державного медичного університету, 

кафедри патологічної анатомії медичного інституту Сумського державного університету, 

кафедри патологічної анатомії і судової медицини ДЗ «Дніпропетровська медична академія  

МОЗ України». Харківського національного медичного університету, Харківської медичної 

академії післядипломної освіти МОЗ України, Вінницького національного медичного 

університету ім. М.І. Пирогова, Сумського державного університету МОН України, Одеського 

національного медичного університету МОЗ України.  

та 9 ініціативних кафедральних науково-дослідних робіт: 

- НДР кафедри внутрішніх хвороб 3 «Патогенетичні механізми розвитку, клініко-

прогностичні аспекти та стратегія медикаментозної корекції ураження серцево-судинної  

системи при коморбідному перебігу деяких захворювань внутрішніх органів», н.керівник  

проф. Доценко С.Я.). За результатами роботи отримано 2 патенти на винаходи та 3 патенти на 
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корисну модель, видано 2 підручники, опубліковано 65 статей у наукових виданнях (в т. ч. 12 – у 

журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз та 13 – у закордонних виданнях) та 

19 тез (в т.ч. 7 – у закордонних виданнях). Захищена 1 докторська та 1 кандидатська дисертації. 

Виконується 2 кандидатські дисертації.  

Нові результати впроваджені в практику роботи терапевтичних, кардіологічних і 

гематологічних відділень КУ «Запорізька обласна клінічна лікарня» ЗОР, КУ «Обласний 

медичний центр серцевосудинних захворювань» ЗОР (м. Запоріжжя), Медико-санітарної частини 

«Мотор Січ» (м. Запоріжжя), пульмонологічного, кардіологічного і терапевтичного відділень  

КУ «Запорізька міська багатопрофільна клінічна лікарня №9», КУ «Міська лікарня №8»  

(м. Запоріжжя), кардіологічного відділення Дніпропетровської міської клінічної лікарні №11,  

КЗ «Дніпропетровська міська багатопрофільна клінічна лікарня №4» ДОР Комунальної 5-ї 

міської клінічної лікарні м. Львова, КУ БМР «Бердянське територіальне медичне об’єднання»,  

КУ «Одеська обласна клінічна лікарня», Закарпатської обласної клінічної лікарні ім. А. Новака 

(м. Ужгород), КУ «Кам’янська міська лікарня №9» ДОР, Горішньоплавнівської терапевтичної 

служби, МСЧ ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат», кардіологічного 

відділення Миколаївської обласної клінічної лікарні, а також у навчальний процес на кафедрі 

внутрішніх хвороб 3 Запорізького державного медичного університету, кафедрі кардіології, 

кафедрі фтизіатрії та пульмонології ДЗ «Запорізька медична академія післядипломної освіти 

МОЗ України», ДУ «Національний інститут терапії імені Л.Т. Малої Національної академії 

медичних наук України» (м. Харків), ДУ «Інститут патології крові та трансфузійної медицини 

Національної академії медичних наук України» (м. Львів), Національного фармацевтичного 

університету (м. Харків), Ужгородського національного університету. 

- НДР кафедри сімейної медицини, терапії, кардіології та неврології ФПО «Діагностика, 

лікування та профілактика коморбідної патології внутрішніх органів в умовах промислового 

регіону» (н.керівник проф. Кривенко В.І.). За результатами роботи до реєстру нововведень 

включено 1 нововведення, отримано 5 патентів на корисну модель та 1 свідоцтво про авторське 

право на науковий твір, опубліковано 33 статті у фахових виданнях (в т. ч. 5 – в журналах, що 

входять до міжнародних наукометричних баз та 6 – в закордонних виданнях) та 94 тези. 

Виконується 3 кандидатські дисертації.  

Нові результати впроваджені в практичну діяльність терапевтичного, діагностичного та 

поліклінічного відділень ННМЦ «Університетська клініка» ЗДМУ, КУ «Центральна клінічна 

лікарня № 4 Заводського району» м. Запоріжжя, КЗ «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги № 9» м. Запоріжжя, КЗ «Київська міська лікарня № 2», «Малолюбошанський центр 

ПМСД» Малолюбошанської сільської ради Костопільського району Рівненської області,  

КЗ «Нововоронцовська центральна районна лікарня» смт. Нововоронцовка Херсонської області. 

- НДР кафедри пропедевтики дитячих хвороб «Розробка нових підходів до медичної 

допомоги підліткам та особам молодого віку з артеріальної гіпертензією в умовах вищого 

навчального закладу» (н.керівник проф. Іванько О.Г.). За результатами роботи отримано 1 патент 

на корисну модель; опубліковано 17 статей у наукових виданнях (в т.ч. 6 – у виданнях, які 

входять до міжнародних наукометричних баз) та 27 тези тези (в т.ч. 5 – у закордонних виданнях). 

Виконується 1 кандидатська дисертація. 

Результати НДР впроваджені в практичну діяльність кардіо-ревматологічних відділеннь  

КУ «Запорізька міська багатопрофільна дитяча лікарня №5», КУ «Запорізька обласна клінічна 

дитяча лікарня» ЗОР, КЗ «ДМДКЛ № 2», м. Дніпро, дитячого відділення КУ «Василівська ЦРЛ» 

ВРР ЗО, Запорізької області. 

- НДР кафедри пропедевтики дитячих хвороб «Умови, що впливають на забезпеченість 

дітей перших місяців життя вітаміном К та шляхи їх корекції» (н.керівник проф. Іванько О.Г.).  

За результатами роботи видано 1 інформаційний лист; отримано 1 патент на корисну модель, 

опубліковано 7 статей (в т.ч. 2 – у журналах, що входять до міжнародних наукометричних баз) та 

20 тез. Подана до захисту 1 кандидатська дисертація. 

Нові результати наукових досліджень впроваджено в практичну роботу КЗ «ДМДКЛ № 5 

ДМР» м. Дніпро, КУ КНП «Міська дитяча лікарня № 5» ЗМР, КЗ «Більмацька центральна 

районна лікарня» Більмацької районної ради Запорізької області, КНП «Комиш-Зорянський 
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ЦПМСД» Комиш-Зорянської селищної ради Більмацького району Запорізької області, а також в 

навчальний процес кафедри пропедевтики дитячих захворювань та догляду за хворими дітьми 

Вінницького національного медичного університету ім. М.І. Пирогова, кафедри педіатрії №1 

Одеського національного медичного університету, кафедри педіатрії №1 НМАПО  

ім. П.Л. Шупика, кафедри дитячих і підліткових захворювань НМАПО ім. П.Л. Шупика, кафедри 

кліничної фармації та клінічної фармакології Національного медичного університету  

ім. О.О. Богомольца. 

- НДР кафедри анатомії людини, оперативної хірургії та топографічної анатомії 

«Реактивність органів новонароджених після дії антигенів та факторів різної природи у 

внутрішньоутробному періоді» (н.керівник проф. Григор'єва О.А.). За результатами роботи до 

реєстру нововведень включено 3 нововведення, отримано 3 патенти на корисну модель, 

опубліковано 90 статей у фахових виданнях (в т. ч. 58 – у журналах, що входять до міжнародних 

наукометричних баз та 14 – у закордонних виданнях) та 94 тези (в т.ч. 13 – у закордонних 

виданнях. Проведено VІ конгрес анатомів, гістологів, ембріологів і топографоанатомів України 

(16-18 вересня 2015 р.). Захищено 3 кандидатські дисертації, виконується 4 кандидатські 

дисертації. 

Нові результати досліджень впроваджені в навчальний процес та науково-дослідну роботу 

кафедр анатомії людини Вінницького національного медичного університету ім. М.І. Пирогова, 

ВДНЗ України «Буковинський державний медичний університет», Національного медичного 

університету імені О.О. Богомольця, ДЗ «Дніпропетровська медична академія МОЗ України», 

Запорізького державного медичного університету, Української медичної стоматологічної 

академії», Медичного інституту Сумського державного університету. 

- НДР кафедри біологічної хімії «Синтез, фізико-хімічні та біологічні властивості 1,3,7,8-

тетразаміщених ксантину та їх конденсованих похідних» (н.керівник проф. Романенко М.І.). 

Зарезультатами роботи до реєстру нововведень включено 3 нововведення; видано  

3 інформаційних листа; отримано 3 патенти на винаходи та 5 на корисну модель; опубліковано  

59 наукових статей (в т.ч. 18 – у виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз та  

12 – у закордонних виданнях) та 53 тези. Захищена 1 докторська дисертація, виконується  

2 кандидатські дисертації. 

Нові результати досліджень впроваджені в науково-дослідну та навчальну роботу кафедр 

органічної і біоорганічної хімії, природничих дисциплін для іноземних студентів та 

токсикологічної хімії Запорізького державного медичного університету, кафедр фармацевтичної 

хімії, промислової фармації, органічної хімії та аналітичної хімії Національного 

фармацевтичного університету, кафедри фармакології і токсикології Харківської державної 

зооветеринарної академії. 

- НДР кафедри фармакогнозії, фармакології і ботаніки «Експериментальне виявлення 

речовин синтетичного і природного походження, що мають гіпоглікемічну, гіполіпідемічну, 

гепатопротекторну, нефропротекторну, депримуючу, антиоксидантну та протизапальну 

активність» (н.керівник д.біол.н. Тржецинський С.Д.). За результатами роботи видано  

5 інформаційних листів; отримано 3 патенти на винаходи та 1 патент на корисну модель; 

опубліковано 25 статей у фахових виданнях (в т.ч. 5 – у закордонних виданнях та 5 – у виданнях, 

які входять до міжнародних наукометричних баз) та 26 тез. Захищено 2 кандидатські дисертації. 

Виконується 1 докторська та 1 кандидатська дисертації. 

Нові результати досліджень впроваджено в науково-педагогічний процес кафедри біофізики, 

біохімії, фармакології та біомолекулярної інженерії Сумського державного університету, кафедри 

фармакології та лікарської токсикології Національного фармацевтичного університету та у 

науковий процес відділу екології і фармакогнозії Дослідної станції лікарських рослин ІАП 

НААН, відділу експериментальної фармакології та токсикології ДУ «Інститут проблем 

ендокринної патології ім. В.Я. Данилевського НАМН України» Результати досліджень 

впроваджено у навчальний процес та науково-дослідну роботу кафедри ботаніки Національного 

фармацевтичного університету, кафедри хімії ПВНЗ «Київський міжнародний університет», 

кафедри фармакогнозії Національного фармацевтичного університету, кафедри фармакогнозії, 

фармхімії і технології ліків Запорізького державного медичного університету, відділення 
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лабораторної діагностики та фармації Херсонського базового медичного коледжу та у дослідну 

роботу Державної служби з лікарських засобів та контролю за наркотиками у Херсонській 

області та лабораторії «Токсикологічний дослідницький випробувальний центр фізико-хімічного 

аналізу та референс лабораторій» відділу «Інститут екогігієни і токсикології пестицидів та 

агрохімікатів» ДП «Науковий центр превентивної токсикології, харчової та хімічної безпеки 

імені академіка Л.І. Медведя МОЗ України». 

- НДР кафедри медбіології, паразитології та генетики «Вплив метеорологічних факторів на 

формування небезпечної аеропалінологічної ситуації, яка зумовлена пилком рослин та спорами 

грибів» (н.керівник д.біол.н. Приходько О.Б.). За результатами роботи до реєстру галузевих 

нововведень включено 1 нововведення, отримано 1 патент на винахід та 1 авторське право на 

науковий твір, опубліковано 12 статей у наукових виданнях (4 – у закордонних) та 28 тез. 

Виконується 1 кандидатська дисертація. 

Результати моніторингових досліджень надаються до Європейської аеробіологіної мережі 

(EAN) для розміщення на сайті Європейскогоаеробіологічного суспільства (European Aerobiology 

Society http://www.polleninfo.org). Нові результати досліджень впроваджено в науковий та 

навчальний процес кафедри медичної біології, паразитології та генетики Запорізького 

державного медичного університету, медичної біології та генетики ВДНЗ України 

«Буковинський державний медичний університет». Використовуються в роботі алергологічного 

відділення КУ «Запорізька міська багатопрофільна дитяча лікарня №5». 

- НДР НМЛЦ «Механізми реакції органів з різним регенераторним потенціалом на 

ушкодження» (н.керівник проф. Абрамов А.В.). За результатами роботи опубліковано 22 статті  

(в т.ч. 8 – у виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз, 1 – у закордонному 

виданні) та 18 тез. Захищена 1 кандидатська дисертація. Виконується 1 кандидатська дисертація. 

Нові результати досліджень впроваджено в навчальний процес на кафедрі загальної 

патофізіології ДВНЗ «Тернопільський національний медичний університет імені  

І.Я. Горбачевського МОЗ України», кафедрі патофізіології Української медичної стоматологічної 

академії МОЗ України, кафедрі патологічної фізіології Запорізького державного медичного 

університету МОЗ України, кафедрі патологічної фізіології ДЗ «Дніпропетровська медична 

академія МОЗ України», кафедрі патологічної фізіології імені Д.О. Альперна Харківського 

національного медичного університету МОЗ України, кафедрі загальної та клінічної 

патофізіології ім. В.В. Підвисоцького Одеського національного медичного університету  

МОЗ України. 

На конкурс МОН України ЗДМУ представив проекти 2 НДР для їх держбюджетного 

фінансування у 2020 році: 

 З пріоритетного напряму «Науки про життя, нові технології профілактики та лікування 

найпоширеніших захворювань»:  

- «Тіол-дисульфідна система головного мозку: роль в ендогенній нейропротекції і розробка 

шляхів фармакологічної модуляції» (термін виконання: 2020-2021 роки), науковий керівник – 

проф. Бєленічев І.Ф.; 

- «Розробка алгоритмів використання молекулярно-біохімічних, рентгенологічних, 

інструментальних методів дослідження для комплексної діагностики та скринінгу ефективності 

лікування захворювань ротової порожнини» (термін виконання: 2020-2021 роки), наукові 

керівники – д.біол.н.Павлов С.В., д.мед.н. Возний О.В.; 

На конкурс МОЗ України ЗДМУ представлено проекти 8 НДР для  держбюджетного 

фінансування у 2020 році: 

З пріоритетного напряму «Фундаментальні дослідження у сфері профілактичної та 

клінічної медицини»:  

- «Патогенетичні особливості ремоделювання міокарда лівого шлуночка при фізіологічних та 

патологічних впливах в експерименті» (термін виконання: 2020-2022 роки), науковий керівник – 

проф. Колесник Ю.М.; 

- «Морфологічні особливості перебудови кісток в умовах полісегментарного ушкодження та 

його хірургічної корекції» (термін виконання: 2020-2022 роки), наукові керівники –  

проф. Григор’єва О.А., проф. Головаха М.Л.; 

http://www.polleninfo.org/
http://old.moz.gov.ua/ua/portal/edu_bsmu.html
http://old.moz.gov.ua/ua/portal/edu_bsmu.html
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- «Фармакологічна модуляція глутатіон-залежних ланок регуляції та реалізації механізмів 
ендогенної нейропротекції та нейропластичності – новий погляд на нейропротекцію при ішемічних 
інсультах» (термін виконання: 2020-2022 роки), науковий керівник – проф. Бєленічев І.Ф.; 

З пріоритетного напряму «Науки про життя, нові технології профілактики та лікування 

найпоширеніших захворювань»:  
- «Патоморфологічні критерії діагностики і прогнозу цереброваскулярної патології, 

енцефалопатій токсичного і метаболічного ґенезу» (термін виконання: 2020-2022 роки), науковий 
керівник – проф. Тертишний С.І.; 

З пріоритетного напряму «Конструювання та технології створення нових лікарських 

засобів на основі спрямованого дизайну біологічно активних речовин та використання 
наноматеріалів»:  

- «Синтез, модифікація та дослідження властивостей похідних 1,2,4-тріазолу  
з метою створення антимікробного ветеринарного лікарського засобу» (термін виконання:  
2020-2022 роки), науковий керівник – проф. Панасенко О.І.; 

- «Створення методик аналізу та дослідження похідних 1,2,4-тріазолу як перспективних 
активних фармацевтичних інгредієнтів з використанням високоефективної рідинної хроматографії» 
(термін виконання: 2020-2022 роки), науковий керівник – проф. Каплаушенко А.Г.; 

- «Спрямований пошук протизапальних агентів серед конденсованих та спіро-конденсованих 
похідних хіназоліну» (термін виконання: 2020-2022 роки), науковий керівник – проф. Коваленко С.І.; 

- «Розробка нових ефективних шляхів діагностики та ендогенної цитопротекції ішемічних 
пошкоджень коронарного і церебрального кровообігу» (клініко-експериментальне дослідження) 
(термін виконання: 2020-2022 роки), науковий керівник – д.біол.н. Павлов С.В. 

 

Фахові журнали ЗДМУ 
Наукометрична база Web of Science, у яку включені два наукові журнали університету – 

«Запорожский медицинский журнал» та «Патологія», додала 112 статтей, опублікованих в 
«Запорожском медицинском журнале» (всього у профілі журналу 642 статті за 2015-2019 роки), 
та 43 статті журналу «Патологія» (всього у профілі журналу 237 статей за 2015-2019 роки).  

До редакцій журналів впродовж року надійшли 543 статті, опубліковано 260, відхилено  
152 статті. 22,5 % статей (у 2018 році – 33,5 %) мали некоректні запозичення або плагіат.  

Журнали ЗДМУ включені до бібліотек більш як 120 університетів світу, зокрема Єльського, 
Кембріджського і Стенфодрського, а також Université de Bordeaux, Wroclaw Medical Uniwersity, 
University of New Brunswick, Brooklyn College, Toronto Public Library, Colorado State University, 
University of Wyoming Libraries, CSU-Pueblo Library, University of Victoria Libraries, Auckland 
University of Technology Library, University of Canterbury Library,  Red Universia, Queensland 
University of Technology, University of Queensland, Charles Sturt University Library, National Taiwan 
Normal University Library, Masader – Oman Virtual Science Library, The University of Reunion Island, 
NCCU Library National Cheng-chi University Library Taipei, Vietnam National University, Stanford 
University, University of Pennsylvania та інших. 

У Директорію журналів відкритого доступу (DOAJ), завантажено 1934 статті з журналів 
ЗДМУ.  Це підвищує помітність публікацій для пошуковиків та наукометричних баз.   

 

V. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Підготовка висококваліфікованих кадрів для зарубіжжя є важливим напрямком діяльності 

університету. Постійний контингент іноземних студентів в університеті є результатом системної 
роботи із перевіреними зарубіжними партнерами. На сьогодні університет має контракти з  
15 фірмами щодо набору іноземних громадян на навчання, три з них укладені у 2019 р.  

У 2018-2019 н.р. на І та ІІ міжнародних факультетах навчалися 2977 іноземних громадян із 37 
країн світу. У 2019 р. зараховано 1045 іноземних громадян, з них 298 осіб на І міжнародний 
факультет (довузівський етап навчання), 747 осіб – на ІІ міжнародний факультет. Пріоритетний 
напрям – навчання англійською мовою (1621 особа).  

 

Співпраця в галузі науково-дослідницької роботи 
ЗДМУ має 52 діючі договори про співпрацю з іншими університетами та науковими 

закладами: Віденською приватною клінікою «Corin-Austria» GmbH, Віденським медичним 
університетом (Австрія), Білоруським ДМУ, Вітебським ДМУ, Гродненським ДМУ (Білорусь), 
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Медичним університетом у м. Пловдив (Болгарія), Університетом Святого Георга в Лондоні 
(Великобританія), Медичним інститутом ім. Меграбяна (Вірменія), Університетом  
ім. Аристотеля (Греція), Медичним університетом ім. Давида Твілдіані, Державним 
університетом Акакія Церетелі, Тбіліським ДМУ (Грузія), Талліннським коледжем охорони 
здоров'я (Естонія), NEO-Інститут медичних наук та технологій (Індія), Західно-Казахстанським 
ДМУ, АТ «Медичний університет Астана», Карагандинським ДМУ (Казахстан), Канадським 
коледжем англійської мови (Канада), Університетом Нікосії (Кіпр), Ризьким університетом  
ім. Пауля Страдіня (Латвія), Вільнюським університетом, Університетом медичних наук (Литва), 
Іноземною компанією PUE International Corp. (Панама), Медичним університетом у Білостоку, 
Вроцлавським медичним університетом (Польща), National Cancer Institute, National Institute of 
Health (США), Університетом в Самсуні, Університетом «Анкара» (Туреччина), Андижанським 
ДМІ (Узбекистан), Фондом Merieux (Франція), Університетом Острави, Центральним інститутом 
науки та технології (Шрі-Ланка) та рядом інших.  

У рамках виконання спільних міжнародних проектів, налагоджена тісна співпраця з 

Університетом Ондокуз-Майіс (Туреччина), Хубейським університетом медицини (Китай), 

Університетом прикладних наук м. Утена (Литва), Талліннським медичним коледжем (Естонія) і 

Бухарським державним медичним університетом імені Абу Алі ібн Сіни (Узбекистан). 

ЗДМУ є членом міжнародних асоціацій: Великої Хартії університетів (Magna Charta 

Universitatum), Асоціації медичних вузів в Європі (AMSE), Міжнародної асоціації медичної 

освіти (AMEE), Всеукраїнської молодіжної організації студентів-медиків (UMSA), ORPHEUS 

(Organization for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System), 

Європейської організації міжнародної освіти (ЕАІЕ), Студентської національної медичної 

асоціації (SNMA), Європейської асоціації університетів (EUA), Європейської медичної 

студентської асоціації (EMSA), Європейської фармацевтичної студентської асоціації (EPSA).  

У 2019 р. ЗДМУ вступив у Європейську медичну студентську асоціацію (EMSA). 

Протягом року виконувалися міжнародні програми і стажування спеціалістів за грантами у 

сфері науково-педагогічного, науково-дослідного й інформаційного співробітництва. Науковці 

університету є членами чисельних Міжнародних наукових академій і товариств: Міжнародної 

Академії патології, Нью-Йоркської академії, Європейських асоціацій: сімейних лікарів, 

ендоскопічної хірургії, кардіоваскулярної візуалізації, черезпросвітньої хірургії, акушерів-

гінекологів, ревматологічної, з серцевої недостатності, з атеросклерозу і серцево-судинної 

біології, з кардіоваскулярної профілактики і реабілітації, з нагляду за гострою серцево-судинною 

недостатністю; Міжнародної Академії з інтегративної антропології, Міжнародної лінгвістичної 

Асоціації, Міжнародного товариства патофізіологів, Всесвітньої асоціації медицини катастроф; 

Європейських товариств: трансплантації, асоціації фармацевтичних хіміків світу, патологів, 

кардіологів, захворювань сітківки ока, з гіпертонії, ендокринологів, дослідників цукрового 

діабету, катаральних і рефракційних хірургів, респіраторного товариства; Європейської 

Федерації експериментальної морфології, Європейського панкреатологічного клубу, 

Міжнародноїй асоціації панкреатології, Європейської академії викладачів загальної практики; 

Європейських спілок: медичних онкологів, торакальних хірургів; Європейської мережі 

аероалергенного спостереження,  Європейської академії алергії і клінічної імунології. Науковці 

університету підтримують міжнародні зв’язки з вченими Брістольського університету 

(Великобританія), Інституту хімічної токсикології штату Каліфорнія (США), Асоціації ортопедів-

травматологів Німеччини, з дорадчим Комітетом Україна-Канада «Партнери в охороні здоров’я» 

(Оттава), з Ягеллонським університетом в Кракові (Польща). 
 

Міжнародна академічна мобільність 

У 2019 р. 34 науковці ЗДМУ взяли участь у міжнародних конгресах, симпозіумах і 

конференціях у Франції, Австрії, Польщі, Китаї, Канаді, Молдові, Італії, Кіпрі. 

За рахунок університету у 2019 році 24 представники університету відвідали Польщу, Китай, 

Канаду та Молдову з метою обміну досвідом та стажування.  

Активно відбувалися студентські обміни: протягом року 52 студенти ЗДМУ пройшли 

навчання і практику з медицини, педіатрії і фармації в Польщі, Чехії, Болгарії, Білорусі, Грузії, 

Кіпрі, Німеччині, Туреччині. 6 студентів Вітебського медичного університету стажувалися у 
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ЗДМУ, також університет віддвідали з Франції, Туреччини та Литви, а наші студенти у рамках 

участі у міжнародних асоціаціях відвідали Болгарію, Грецію та Чорногорію, стажування в Канаді 

за програмою стажувань Mitacs Globalink Research. 

В рамках проектів TEMPUS IV та TAME-Training Against Medical Error програми 

Erasmus+КА2, який ЗДМУ виконував з 15 жовтня 2015 року по 14 січня 2019 року: створено 

Медичний освітній центр, залучено до участі 85 співробітників ЗДМУ, обладнано 9 навчальних 

аудиторій офісною та мультимедійною технікою на суму близько 66 тис. євро, закуплено 

додактове обладнання (планшети, ноутбуки, мультимедійну дошку), проведено 29 вебінарів для 

учасників проекту (Україна, Казахстан, Чехія, Греція, Великобританія, Швеція, В’єтнам) з 

використанням програм OmniJoin та GoToMeeting. Наповнено та адаптовано інструментальне 

середовище “Open Labyrinth”; проведено навчання викладачів-тьюторів технології навчання на 

медичних помилках і заняття для студентів 5 курсу за спеціальністю “Педіатрія” та студентів  

6 курсу за спеціальністю «Лікувальна справа». У процесі навчання студенти 6 курсу створили 

власний кейс. Створено групу студентів для продовження впровадження результатів  

проектів TEMPUS і TAME. 

Кафедри фтизіатрії і пульмонології, дитячих інфекційних хвороб та мікробіології і вірусології 

продовжили започатковану у 2014 р. співпрацю з фондом Мер’є (Франція).  

У рамках програми «Erasmus+» ЗДМУ є учасником 2 заяв на отримання гранту ЄС за участю 

європейських, азійських країн та країн східноєвропейського партнерства.  

З 2018 р ЗДМУ бере участь в проекті  DEEPRAFT фармацевтичної компанії Pfizer, Inc. Разом з 

іншими учасниками проекту – Університетом ім. Аристотеля в Салоніках (Греція), Медичним 

університетом ім. Давида Твілдіані (Грузія), Карагандинським державним медичним 

університетом (Казахстан), – ЗДМУ забезпечує навчання лікарів, а також підвищення обізнаності 

пацієнтів щодо фібриляції передсердь і венозної тромбоемболії. 
 

Діяльність за проектом «Erasmus+КА1» 

У рамках програми Erasmus + укладені договори на 2015-2020 р.р. про обмін студентами і 

викладачами з Талліннським коледжем охорони здоров'я (Естонія), університетом в Самсуні 

(Туреччина), університетом прикладних наук в Утені (Литва), Вроцлавським медичним 

університетом (Польща) та Медичним університетом в Пловдиві (Болгарія). В рамках проекту 

«Polski Erasmus+ dla Ukrainy medycznej» відбуваються стажування, спільні науково-дослідні 

проекти та конференції студентів, магістрантів, аспірантів, викладачів.  

Поїздки в рамках програми «Erasmus+КА1» за рахунок проекту: 

У рамках програми Erasmus+ 4 представники університету відвідали Туреччину та Естонію, а 

представники із Туреччини та Литви пройшли стажування у ЗДМУ. 

 

VI. ВИХОВНА РОБОТА 

Виховна робота в Запорізькому державному медичному університеті протягом 2019 року 

здійснювалась відповідно до чинного законодавства України, розпорядчих та нормативних 

документів. Методичне забезпечення та координація виховної роботи в ЗДМУ, як і в попередні 

роки, здійснюється радою з гуманітарної освіти та виховної роботи. Розроблено «Концепцію 

гуманітарної освіти та виховної роботи в Запорізькому державному медичному університеті», на 

початку навчального року підготовлені накази: «Про призначення кураторів за групами перших 

та других курсів усіх факультетів, та кафедр відповідальних за курси і земляцтва»; «Про 

призначення заступників деканів та завідуючих кафедр з виховної роботи»; «Закріплення кафедр 

за кімнатами в гуртожитках», які організовують виховний процес кожного навчального року. 

Більшість викладачів, які викладають дисципліни на молодших курсах, ведуть кураторську 

діяльність зі студентськими групами, а також курацію кімнат у гуртожитках.  

Виховна робота в університеті здійснюється комплексно і охоплює усі напрямки, що загалом 

впливає на формування гармонійної особистості. Особливу увагу університет приділяє 

національно-патріотичному вихованню студентської молоді. До знаменних і пам'ятних дат в 

університеті проводяться тематичні лекції, семінари, уроки пам'яті, виховні години, єдині дні 

інформування, літературні читання, засідання наукових гуртків, круглі столи, науково-практичні 

конференції, змагання і турніри, мистецькі фестивалі, урочисті заходи та святкові вечори.  
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Посилилася увага до викладання соціально-гуманітарних дисциплін, як одного з найважливіших 

напрямів національно-патріотичного виховання студентської молоді. На 18 обласному конкурсі 

творчості патріотичного спрямування «Спадщина-2019» наш колектив у номінації «Українська 

народна пісня» зайняв перше місце. На етапі обласного корпусу «Студент року – 2019» в 

номінації «Студент – патріот року» перемогу здобув студент 5 курсу ІІ медичного факультету 

Владислав Скоба. 

Важливою формою національно-патріотичного виховання є впровадження української мови 

в освітньо-виховний процес. Високу оцінку цьому напряму роботи під час перевірки у березні 

2019 року дала державна служба якості освіти в Україні. Викладання усіх фахових і 

загальноосвітніх дисциплін навчального плану для усіх спеціальностей здійснюється державною 

мовою. Під час проходження конкурсу на заміщення вакантних посад, встановлення категорії, 

призначенні на посади обов’язковим вважається володіння українською мовою. З нагоди Дня 

української писемності в університеті тривали протягом місяця, до них активно залучилися не 

лише вітчизняні, а йі іноземні студенти. Студенти перших курсів усіх факультетів написали 

ректорську контрольну роботу у формі диктанту з української мови; взяли участь у написанні  

19 радіодиктанту національної єдності; флешмобі «ЗДМУ – територія українсько мови»; 

проведено конкурс стіннівок. В обласному турі Всеукраїнського конкурсу ім. Т.Г. Шевченка 

студентка Грицкова М., 1 курсу, 3 групи, відділення «Стоматологія» посіла перше місце. 

В університеті створені всі умови для правового виховання, набуття студентами правових 

знань, формування поваги до права. Цю роботу успішно виконують 4 кандидати юридичних наук 

та один кандидат фармацевтичних. Крім того, університет активно співпрацює з видатними 

науковцями медичного права. Вже другий рік читає лекції для студентів фундатор науки 

медичного права професор С.Стеценко. 23 травня 2019 року на базі університету відбулася  

І міжнародна науково-практична конференція «Правові проблеми сучасної трансформації 

охорони здоров’я». Захід зібрав ціле сузір’я правників із Запорізької області, різних регіонів 

України, м. Київа та Республіки Білорусь. З публічною лекцією виступив професор КНУ  

ім. Т.Г. Шевченка, доктор юридичних наук, президент асоціації українських правників, один із 

авторів Конституції України Василь Костицький. Також виступили: суддя Конституційного Суду 

України, заслужений юрист України, доктор юридичних наук В. Городовенко, член Вищої ради 

правосуддя України О. Прудівус, голова Колегії адвокатів Запорізької області Л. Новосьолова та ін.  

Велика увага приділяється дотриманню антикорупційного законодавства, про що засвідчують 

бесіди, лекції, виступи на засіданнях Вченої ради уповноваженої особи, представників 

юридичного відділу та викладачів правознавства. Протягом звітного періоду проведено більше  

20 заходів. 

Безумовно важливим вектором виховної роботи ЗДМУ є інтелектуально-духовне виховання. 

За звітний період студенти брали участь у наукових дослідженнях кафедр у відповідних 

студентських наукових гуртках. За результатами цих наукових досліджень студентами у 

співавторстві зі співробітниками кафедр були оформлені та подані до друку наукові статті у 

вітчизняних та міжнародних наукових виданнях, беруть участь у конференціях міжнародного 

рівня. Студенти ЗДМУ демонструють високий інтелектуальний рівень на численних конкурсах, 

тренінгах.  

Студент 5 курсу II медичного факультету Владислав Скоба В.С. взяв участь у першому в 

Україні практичному тренінгу «Організація заходів безпеки, протидії та реагування на 

надзвичайні події на Сході України» за підтримки програми НАТО «Наука заради миру і 

безпеки». Тренінг проходив у жовтні 2019 р. на базі Дніпропетровської обласної клінічної лікарні  

ім. І.І. Мечнікова у співпраці з Гарвардською гуманітарною ініціативою. 

Студенти ЗДМУ успішно вдосконалюють володіння англійською мовою, про що свідчать 

п’ять недавно здобутих відзнак у конкурсах творчого перекладу. Команда нашого університету 

«Казкові лікарі» здобула чергову перемогу на Сьомому Всеукраїнському філософському 

фестивалі «Захід – Схід: діалог культур», що відбувся в листопаді в стінах Запорізького 

національного університету.  

Безперервно триває пошук форм і методів  удосконалення викладання дисциплін та реалізації 

міждисциплінарного контексту у вищій медичній освіті.  Спеціалісти різних кафедр залучені до 
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творчого діалогу на лекціях з «Основ біоетики та біобезпеки» і представляють практичну та 

теоретичну складову дисципліни. Реалізацію такого проекту спільно розпочали кафедри 

суспільних дисциплін і фармакології та медичної рецептури. Частиною проекту є проведення 

спільних (бінарних) лекцій викладачами двох кафедр.  

На кафедрі суспільних дисциплін з вересня 2019 р. розпочався новий сезон засідань 

філософського та історичного дискусійних клубів. Філософський клуб «Логос» працює як з 

україномовними, так і з іноземними студентами.  

Значну роль у формуванні національно-патріотичної свідомості, особливо в наш час, відіграє 

волонтерський рух. За звітний період неодноразово допомогу отримували солдати на передовій, 

переселенці з Донбасу, що розселені на території Запорізької області, родини загиблих бійців, які 

проживають в Заводському мікрорайоні, медичну допомогу поранені воїни у лікарнях міста. 

Велику увагу в університеті приділяється ветеранам, учасникам АТО. Ректорат і профком 

постійно організовують медичне обстеження ветеранів війни і воїнів АТО, ООС, ІІ світової 

війни, а в разі потреби їх госпіталізацію до навчально-наукового медичного центру 

«Університетська клініка». Співробітники університету та студенти-волонтери здійснюють 

шефство над ветеранами, учасниками Другої світової війни, доглядають за могилами ветеранів 

війни – колишніх працівників медуніверситету, надають допомогу воїнам ООС та їх сім’ям. 

Напередодні Дня Захисника Вітчизни ректорат Запорізького державного медичного університету 

прийняв рішення підтримати матеріально студентів, чиє життя впритул стикнулося з війною. 

Нині у ЗДМУ навчається 97 студентів, чиї батьки служили чи служать в АТО і зоні ООС, студент 

четвертого курсу Артур Цюприк сам брав участь у бойових діях на Сході України. Усім їм 

виплатили суттєву матеріальну допомогу, з коштів університету виділено понад 256 тисяч 

гривень. Волонтерський студентський колектив опікується 55-ю окремою артилерійською 

бригадою «Запорізька Січ».  

Традиційно в ЗДМУ проводяться дні донора. Ректором затверджена програма фінансової 

підтримки донорів. Протягом 2019 року студенти університету двічі брали участь у днях донора, 

заготовлені препарати крові надійшли на потреби бійців ООС/АТО, які лікуються в лікарнях  

м. Запоріжжя, для дітей з онкозахворюваннями в рамках благодійної акції «Любов 

милосердствует» та допомогли інших хворим.  

Сектор студентської ради в період з січня по грудень 2019 року реалізував 6 проектів в рамках 

безстрокової акції «Подаруй дитині радість». З жовтня стартував проект  плетіння маскувальних 

сіток для потреб армійської медичної служби.  

Варто зазначити, що усі акції не можливо підрахувати, оскільки у волонтерському русі беруть 

участь не лише організовані групи, а й окремі студенти та викладачі. Серед колективів кафедр 

кращими у волонтерстві є кафедри суспільних дисциплін та культурології і українознавства  

(3 акції протягом року); кафедра іноземних мов; кафедра медицини катастроф, військової 

медицини, анестезіології та інтенсивної терапії. 

Культурно-масову роботу в університеті організовує та проводить рада клубу студентської 

художньої самодіяльності. Протягом 2019 року в університеті працювали 3 вокально-

інструментальні ансамблі (з яких один – інтернаціональний, 1 – викладацький склад),  

5 вокальних груп (2 інтернаціональні), інтернаціональний вокальний колектив університету;  

2 команди КВК; 2 колективи авторської пісні, колектив поетичного слова; 5 колективів народних, 

спортивних і естрадних танців (2 інтернаціональні).  

У березні-квітні 2019 року проведено конкурс творчих особистостей та творчих колективів 

«Таланти твої ЗДМУ» у 9-ти номінаціях. Обласний профспілковий комітет медпрацівників 

нагородив наших артистів премією у розмірі 120 000 грн. Більше половини з цих грошей було 

передано на допомогу у лікування своєї однокурсниці, інші – на благодійну акцію «Подаруй 

дитині радість». 

Велику благодійну та патріотичну роботу проводять учасники студентської самодіяльності і в 

рамках міста і області. За звітний період вони брали участь у Всеукраїнській благодійній акції 

«День консервації» та проекту обласного центру патріотичного виховання «Низько вклоняємося 

вам, матері!», обласному благодійному фестивалі «Гармонія сердець». У міському конкурсі КВК 

«Битва вузів – 2019» і у Запорізькій відкритій лізі КВК команда медуніверситету «Бак посів» 
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виборола І місце; колектив студентської самодіяльності університету посів почесне ІІ місце;  

ІІІ місце посіли вокалісти ЗВО на Міжнародному благодійному фестивалі талантів «Казкові 

передзвони» (грудень, 2019). У цих заходах активну участь беруть  іноземні студенти. 

Продовжує роботу радіогазета «Пульс».   

У ЗДМУ навчаються студенти із 39 країн світу. Тому організаційно-виховна робота з ними є 

життєвою необхідністю для нашого університету. Серед земляцтв нашого університету найбільш 

чисельні земляцтва Індії, Марокко, Болгарії, Нігерії, Еквадору. Ректорськими наказами за 

земляцтвами закріплені кафедри, за академічними групами – куратори на 1-2-х курсах, графіки 

чергування кафедр у гуртожитках №1, 2, 5, де проживають іноземні студенти. На засіданні 

Вченої ради медуніверситету 17 грудня 2019 р. спеціально розглядалося питання «Комплексний 

аналіз стану підготовки іноземних громадян на кафедрах університету: сучасний стан та 

перспективи розвитку». З вересня 2019 року створено спеціальну комісію за участю 

представників ректорату, деканатів, ради з гуманітарної освіти та виховної роботи, яка 

щочетверга відвідує іноземні гуртожитки. Це сприяє більш ефективній організаційно-виховній. 

Традиційними є щомісячні зустрічі лідерів земляцтв, старост курсів і гуртожитків з ректором 

університету. Двічі на місяць подібні зустрічі з активом проводить перший проректор і проректор 

з міжнародних зв’язків та деканати міжнародних факультетів. Активну роботу з іноземними 

студентами організує кафедра мовної підготовки та центр підготовки іноземних громадян.  

Велика увага приділяється сприянню інтеграції студентів, іноземних громадян до української 

студентської спільноти. Щороку у травні відбувається свято «Нас познайомила й здружила 

Україна» в рамках якого студенти різних країн влаштували виставку, щоб познайомити усіх 

бажаючих зі звичаями та традиціями свої країн та відбувся урочистий концерт за участю багатьох 

іноземних студентів.  

Спільно з правоохоронними органами та представниками земляцтв іноземних студентів 

здійснювались заходи щодо гарантування безпеки перебування іноземних громадян на території 

України; не рідше одного разу на тиждень відбуваються рейди з метою перевірки паспортного 

режиму. Студенти міжнародних факультетів беруть активну участь у культурному, волонтерському 

та спортивному житті університету. Для виховання толерантного та доброзичливого ставлення до 

студентів-іноземців викладається факультатив «Уроки міжнаціональної толерантності».  

В університету створені індійський та марокканський культурні центри. Вони облаштовані 

сучасною технікою, конференц залом. В центрах більш широко представлені традиції,звичаї та 

культура Індії та Марокко. Активно працюють гуртки на кафедрах суспільних дисциплін, 

іноземних мов, мовної підготовки, у центрі підготовки іноземних громадян та ін. 

Розвиток інтернаціонального студентського середовища в ЗДМУ здійснюється шляхом залучення 

іноземців до роботи в органах студентського самоврядування. Створена інтернаціональна 

студентська рада з-поміж лідерів земляцтв, старост курсів та старост гуртожитків, які допомагають 

першокурсникам у процесі адаптації до умов проживання та умов навчання в університеті, 

контролюють відвідування студентами занять, виконання домашніх завдань, здійснюють допомогу в 

оформленні документів для одержання посвідок на тимчасове проживання в Україні. 

За підсумками «Студент року – 2019» іноземні студенти отримали грошові премії та грамоти у 

різних номінаціях. Кращі кафедри – куратори земляцтв, академічних груп іноземних студентів в 

кінці кожного року нагороджуються грамотами ректора за організаційно-виховну роботу з 

іноземними студентами. 

Екологічна освіта є актуальним завданням у процесі професійної підготовки студентів. 

Основні форми екологічного виховання в ЗДМУ: екологізація існуючих навчальних дисциплін, 

проведення круглих столів з актуальних екологічних проблем, учать студентів та працівників 

ЗДМУ в екологічних акціях. 
Протягом 2019 року проведено засідання круглого столу «Екологія», прочитані лекції і 

проведені бесіди на кафедрі загальної гігієни та екології. Були розглянуті питання забруднення 
довкілля в результаті військових дій, ЕКО-сертифікації товарів, екологічних проблем харчування, 
особливостей забруднення ріки Дніпро та сучасних методів поліпшення якості питної води. 
Студенти взяли участь у роботі всеукраїнських та міжнародних наукових конференцій з 
екологічних проблем. У квітні 2019 р. студенти провели день чистого довкілля, впорядкувавши 
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прилеглу територію. У листопаді 2019р. – взяли участь у соціальній благодійній акції «Врятуємо 
Дніпро разом» та прибрали Набережну магістраль. 

Одним з важливих факторів підвищення ефективності екологічного виховання є активне 
впровадження нових форм і методів навчання, загальної комп’ютеризації, навчальних ігор, різних 
видів моделювання екологічних процесів чи ситуацій, проведення екскурсій на екологічні 
об’єкти, практичних, лабораторних робіт, спрямування діяльності таких добровільних 
організацій як «Зелений світ» та інших організацій «зелених». 

Належна увага у виховній роботі університету надається пропаганді здорового способу 

життя. Налагоджений тісний зв'язок з 3 обласними телекомпаніями. Студенти ЗДМУ провели 
цикл передач з домедичної допомоги у прямому ефірі ЗНТРК «ТВ-5».  

На базі Центру медичної реабілітації та профілактики у період з вересня по жовтень 2019 р. 
проведене медичне обстеження стану здоров’я студентів перших курсів медичних та 
фармацевтичних факультетів. На підставі результатів медичного обстеження проведено розподіл 
контингенту на медичні групи для участі у навчальних та додаткових заняттях фізичною 
культурою. У Центрі медичної реабілітації та профілактики ЗДМУ отримали медичну допомогу 
180 студентів. Загальна кількість відвідувань центру 2733 (418 осіб), з яких 284 – співробітники, 
134 – студенти. В університетській клініці за звітний період амбулаторну допомогу отримали 
1629 студентів (у т.ч. 1112 іноземних студентів), 6084 співробітників. Університетська клініка 
надала медичну допомогу 49 воїнам Ато/ОСС та 24 інвалідам, учасникам ІІ світової війни.  
За листопад–грудень 2019 року пройшли медогляд співробітники медуніверситету. 

Регулярно проводяться інформаційні зустрічі студентів з лікарями-наркологами на тему: 
«Вплив наркотиків на здоров’я людини» та представниками правоохоронних органів на тему: 
«Наркоманія та злочинність». Працює психологічна служба (щочетверга з 14 до 16 години в 
Центрі реабілітації та профілактики). В академічних групах, студентських гуртожитках 
проводяться бесіди на різні теми стосовно здорового способу життя. До курсів психології, 
наркології і медичної психології з початку поточного навчального року включені спеціальні 
теми: «Психологічні методи профілактики та лікування наркотичної залежності», «Проблеми 
психологічної адаптації колишніх наркоманів». Студенти ЗДМУ – активні учасники 
всеукраїнських акцій: «Антинаркотик», «АнтиСНІД», «Тверезість», «Життя без куріння» та 
інших. Велику роз’яснювальну роботу щодо здорового способу життя наші студенти проводять у 
школах м. Запоріжжя. 

Невід'ємною частиною виховного впливу на студентів є фізичне виховання. Спортивна база 
університету на сьогодні є одною з найкращих серед медичних ЗВО України і повністю 
відповідає європейським вимогам: 2 ігрових, гімнастичний, 2 тренажерні зали, спортивний 
майданчик зі штучним покриттям, стадіон, футбольне поле, бігові доріжки та легкоатлетичні 
сектори, шахово-шашковий клуб, реабілітаційно-відновлювальний комплекс. В університеті 
успішно працюють спортивні секції з різних видів спорту: ритмічна гімнастика, фітнес, 
оздоровча аеробіка, атлетична гімнастика, баскетбол (чоловіки), волейбол (чоловіки), волейбол 
(жінки), плавання, гирьовий спорт, футбол, футзал, шахи та шашки, настільний теніс, армреслінг. 

У квітні 2019 р. відбулося спортивне шоу «Битва титанів» в якому взяли участь більш 1000 
студентів та викладачів. До Дня пам’яті та примирення та 74-х роковин Перемоги були проведені 
змагання з волейболу та настільного тенісу. 

Протягом звітного періоду спортсмени ЗДМУ взяли участь і були призерами в низці 
спортивних заходів: обласна Спартакіада з волейболу серед чоловіків; «Битва університетів»; 
Обласна спартакіада ДСТ «Спартак»; турнір з міні-футболу пам’яті професора В. Толока, де 
здобували призові місця. 

У рамках олімпійського тижня проведено зустріч з легендарною запорізькою спортсменкою – 
Оленою Жупіною для студентів 1-2 курсів III медичного факультету ЗДМУ спеціальності 
«Фізична терапія, ерготерапія.  

Діяльність органів студентського самоврядування в ЗДМУ здійснюється відповідно до 
пріоритетних напрямів розвитку держави та пріоритетів у гуманітарній освіті, вихованні молоді 
та юнацтва країни. До складу студентського самоврядування входять 450 студентів-активістів 
усіх рівнів управління. Студенти медичного університету представлені у новоствореній 
Запорізькій обласній та міській молодіжній раді, в комісії зі здорового способу життя та 
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соціальному захисту, у Всеукраїнській студентській раді при МОН України та Раді студентського 
самоврядування при МОЗ України, а також у філії Міжнародної асоціації медиків в Україні. 

Бюджет студентської ради на 2019 рік склав 1 638 860 грн. Це дозволило студентському 
самоврядуванню організовувати ряд наукових, навчальних та культурно-спортивних заходів, 
матеріально стимулювати кращих студентів.  

Протягом звітного періоду студентська рада ЗДМУ взяла активну участь в організації та 
проведенні багатьох заходів: «Вечір прощання з анатомією»; Міжнародного Дня закоханих; «Із 
серцем до Вас» до 8-го Березня; участь у обласному конкурсі творчості патріотичного 
спрямування «Спадщина» у квітні; в організації та проведені Всеукраїнської науково-практичної 
конференції «Актуальні питання сучасної медицини і фармації» у травні; 6 проектів в рамках 
безстрокової акції «Подаруй дитині радість». 

19 жовтня 2019 р. активісти студентської освітньої платформи ANTEVERTO разом зі 
студентською радою провели традиційний осінній MEDCONQUEST. Участь у квесті взяли  
4 команди по 4 гравці – по 2 з Дніпра та Запоріжжя. Переможцем стала команда з Запоріжжя. 
Також активістами ANTEVERTO впродовж першого семестру на регулярній основі проводилися 
практичні заняття з оперативної хірургії, топографічної анатомії, мікробіології, біохімії людини 
та медсестринства. Спільно з UMSA учасники науково-навчального сектору взяли участь у 
заходах, присвячених дню боротьби з ВІЛ/СНІДом. 

Згідно з наказом №542 від 13 грудня 2019 року науково-навчальний сектор допомагає у 
організації актових лекції в ЗДМУ та проводить майстер-класи з екстреної медичної допомоги,  
як в університеті, так і за його межами. Спортивний сектор спільно з кафедрою фізичної реабілітації, 
спортивної медицини, фізичного виховання і здоров’я реалізував 7 проектів. Продуктивно 
працювали сектори захисту прав студентів, інформаційних, волонтерський, культурно-масовий, 
зовнішніх зв’язків та ін. Більшість заходів розкрито у попередніх розділах звіту. 

Маючи належні правові основи для ефективного самоуправлінського функціонування, 
професорсько-викладацький, студентський та допоміжний колектив університету продовжує 
шукати найбільш ефективні форми освітньо-виховного впливу на всі напрямки діяльності. 

Загалом, форми освітньо-виховний процес в університеті підпорядкований розвитку у всіх 
його учасників високопрофесійних знань, навичок та умінь, та їх використання в майбутній 
практичній діяльності, як спеціалістів, так і активних громадян своєї країни. ЗДМУ був і 
залишається осередком української духовності і патріотизму. 

 

VІI. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
У 2019 р. обсяг фінансування склав 487 792,7 тис. грн., в т.ч. за рахунок загального фонду – 

112 520,4 тис. грн., спеціального фонду та інших джерел власних надходжень – 375 272,3 тис. грн.,  
(в т.ч. фінансування Університетської клініки – загальний фонд – 262 66,8 тис. грн., спеціальний 
фонд та інші джерела власних надходжень – 10 531,5 тис. грн.; фінансування Медичного коледжу 

ЗДМУ – загальний фонд – 61,6 тис. грн., спеціальний фонд та інші джерела власних надходжень – 

6 431,5 тис. грн.). 
 

 

№ 

з/п 

 

Показники 
Касові видатки 

(тис. грн.) 

2018 2019 

1. Загальний обсяг фінансування по загальному фонду (без 
Університетської клініки, Медичного коледжу), 
в т.ч. наука 
в т.ч. домедична підготовка 

74 891,2 
 
1 102,0 
149,2 

86 192,00 
 
2 238,3 
0,00 

2. Видатки по загальному фонду (всього), в т.ч. на: 
заробітну плату; 
нарахування на заробітну плату; 
придбання матеріалів, продуктів харчування, м’якого 
інвентарю, оплата послуг, інші поточні видатки; 
стипендію студентам, аспірантам, клінічним ординаторам; 
придбання літератури сиротам та допомога випускникам; 

74 891,2 
45 345,6 
9 837,4 
680,9 
 
18 586,0 
441,3 

86 192,00 
52 234,0 
11 358,2 
1 571,7 
 
20 429,5 
598,6 
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Обсяг фінансування по загальному фонду в 2019 р. порівняно з 2018 р. збільшився на  
11 300,8 тис. грн. Фінансування заробітної плати з нарахуваннями збільшилось на 8 409,2 тис. грн., 
фінансування стипендій – на 1 843,5 тис. грн. Фінансування придбання матеріалів, продуктів 
харчування та інших поточних видатків збільшилось 890,8 тис. грн. 

За рахунок надходжень спеціального фонду від платних послуг та інших надходжень зросли 
доходи у 2019 р. на 13 116,2 тис. грн., або 3,7 %, порівняно з 2018 р. 

Вищезазначені кошти по спеціальному фонду без урахування Університетської клініки 
розподілилися таким чином: 

Показники 
Доходи, тис. грн. 

2018 р. 2019 р. 

Плата за навчання студентів та інші освітні послуги 313 550,8 317 506,5 
Послуги науково-дослідного сектору 316,1 38,5 

Кошти від реалізації брухту, макулатури 71,3 85,0 
Послуги гуртожитків, прання білизни 20 182,1 23 400,2 

Послуги бібліотеки 72,4 70,6 
Благодійні внески, пожертвування та гранти 735,3 1 240,8 
Плата за оренду майна 213,0 227,6 

Послуги редакційного відділу 193,5 280,6 
Послуги гуртків фізичної культури 58,9 59,9 

Послуги їдальні 1 810,6 2 440,8 
Послуги Центру видавничого забезпечення 77,2 51,6 
Доходи від розміщення вільних коштів на депозитах 12 541,5 17 522,7 

Стипендія КМУ 21,7 35,8 

ВСЬОГО (без урахування ліквідаційної  вартості) 349 844,4 362 960,60 

 
Порівняно з 2018 р. збільшились доходи: від освітніх послуг на 3 955,7 тис. грн.  

(із урахуванням курсової різниці іноземної валюти), або 1,3%, також,від плати за послуги 
гуртожитків та прання білизни на  3 218,1 тис. грн. та від розміщення вільних коштів  
на депозитах на 4981,2 тис. грн., або 4,0%; значно збільшились доходи від послуг їдальні на  
630,2 тис. грн., або 34,8%. 

Протягом 2019 р. надійшла благодійна допомога у натуральній формі – 1247,4 тис. грн.  
(в т.ч. матеріальні цінності – 1245,9 тис. грн.; кошти на розвиток університету – 1,5 тис. грн.) 

Отримані від платних послуг кошти, відсотки депозиту та благодійні внески використані за 
відповідними напрямами на забезпечення навчального процесу, наукової діяльності: 

 

Показники 
Касові (тис. грн.) 

2018рік 2019рік 

Виплата заробітної плати, в тому числі: 
премії, винагороди, матеріальна допомога 

150 137,0 
55 833,0 

191 485,9 
75 753,0 

Нарахування на заробітну плату 33 319,1 41325,8 

Придбання предметів постачання і матеріалів, продуктів 
харчування, оплата послуг, поточні трансферти, окремі 
заходи з реалізації програм,інші поточні видатки 

33 618,10 37 134,9 

Видатки на відрядження 1 045,8 1290,9 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 16 301,8 16798,9 
Кошти студентського самоврядування на матеріальну 
допомогу, преміювання студентів 

996,0 1 185,6 

Матеріальна допомога, преміювання осіб, що навчаються  1 239,1 999,0 
Стипендія КМУ 21,7 35,8 
Грошова допомога ветеранам та інші виплати населенню 136,2 142,9 

Придбання обладнання довгострокового користування 46 283,7 107 313,6 
Ліквідаційна вартість основних засобів - - 

Капітальний ремонт, реконструкція та будівництво 10 196,9 30 424,6 

ВСЬОГО (без урахування ліквідаційної  вартості) 296 958,2 428 137,9 



 

34 

Витрати за 2019 р. збільшилися у порівнянні з 2018 р. на 131 179,7 тис.грн. Зросли видатки на 

виплату заробітної плати, (включаючи премії) – на 41 348,9 тис. грн. Середня заробітна плата всіх 

категорій працюючих у 2019 р. склала 13 104 грн., що на 1 950 грн. (на 17,5 %) більше 

відповідного показника 2018 р. ( 11 154 грн.). Середня заробітна плата ПВС за 2019 р. становить 

18 690 грн. 

Значні кошти використані на розширення матеріально-технічної бази, а саме:  

 придбання найсучаснішого навчального-наукового, медичного, діагностичного, 

хірургічного, стоматологічного та лабораторного обладнання та його обслуговування – на суму 

86 707,74 тис. грн., що на 56536,04 тис. грн. більше, ніж в 2018 р, в тому числі: навчальних 

симуляторів та тренажерів на суму 34 712,44 тис. грн. (стоматологічні симулятори, віртуальна 

система анатомічної візуалізації, віртуальний симулятор пацієнта, медичні тренажери та 

анатомічні моделі, тощо); а також, медичного, діагностічного, хірургічного, стоматологічного та 

лабораторного обладнання такого, як безконтактний пневмотонометер, радіочастотний 

коагулятор, ультразвукові системи візуалізації, денситометр, гнучкий відеоскоп, церебральний 

оксиметер, хірургічні та офтольмалогічні мікроскопи, оптичний жорсткий лапороскоп, 

стоматологічний апарат для аксіографії, система рентгенівська пантографічна, автоматизований 

аналізатор сечі, тощо);   

 придбання комп’ютерного обладнання та послуг пов’язаних із його обслуговуванням, 

облаштування локальних мереж – на суму 13 427,94 тис. грн., що 2 055,34 тис. грн. більше, ніж  

2018 р., в тому числі проведено закупівлю значної кількості мультимедійних дошок та 

комп’ютерних комплексів; 

 придбання хімреактивів та інших матеріалів для наукових досліджень і навчального 

процесу на суму 9 081, 57 тис. грн.; 

 для поповнення бібліотечного фонду придбано підручників, книг та періодичних видань 

на суму  4 044,65 тис грн.; 

 витрати на канцелярію, поштові, кур’єрські послуги та послуги  зв’язку складають  

719,57 тис. грн.; 

 придбання навчальних, лабораторних та офісних меблів, м’якого інвентарю для аудиторій 

і гуртожитків  на суму 9 413,03 тис грн., що на 5 241,53 тис. грн. більше, ніж в 2018 р. 

На витрати щодо утримання автотранспорту використано 828,76 тис. грн.  

Повністю забезпечено оплату використаних університетом комунальних послуг у сумі 

16 793,77 тис.грн. 

На відновлення будівель навчальних корпусів, віварію та гуртожитків, підтримання їх 

експлуатаційних можливостей витрачено 32 495,10 тис. грн., в тому числі: на капітальний ремонт 

об’єктів університету (капітальний ремонт навчально-лабораторного корпусу з віварієм, фасаду 

(утеплення) гуртожитку №2 та інших об’єктів) направлена сума  30 217,64 тис. грн., що на 

23 027,94 тис. грн. більше, ніж у 2018 р. 

На обслуговування будівель університету (забезпечення охорони і пожежної сигналізації, 

обстеження ліфтів, лічильників, димоходів, заміна сантехнічних виробів, встановлення 

кондиціонерів, електрообладнання та інше) витрачено 7 274,52 тис. грн., а на господарські товари 

(миючі засоби, робочий одяг, інструменти, засоби захисту), на саджанці для озеленення території, 

спортивний інвентар – 1 841,39 тис. грн.  

Для забезпечення роботи студентської їдальні витрачено 2 331,74 тис. грн., в т.ч. на закупівлю 

продовольчих товарів – 1 482,34 тис. грн. та на обладнання – 849,40 тис. грн. 

На забезпечення навчального процесу, а саме: закупівля студентських квитків, дипломів, 

витрати на військову підготовку, на складання іспитів «КРОК», користування програмами 

ЄДЕБО, «Контингент» витрачено 3 497,98 тис. грн. 

Для забезпечення потреб видавничого центру використано 997,42 тис. грн., на рекламні та 

інформаційні послуги – 438,80 тис. грн., для забезпечення потреб студентського самоврядування – 

спортивні змагання, мистецькі заходи, закупівля подарункових товарів та обладнання –  

63,35 тис.грн.  

На підвищення кваліфікації, навчання працівників з охорони праці – 203,48 тис. грн. 

Витрати на відрядження співробітників, студентів склали 1290,9 тис. грн.   
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За рахунок спецфонду премійовано та надано матеріальну допомогу особам, які навчаються – 

2 184,6 тис.грн. (1 185,6 тис.грн. – кошти студентського самоврядування). 

Кошторисні призначення структурного підрозділу ННМЦ «Університетська клініка» у 2019 

році затверджено у розмірі 38 405,8 тис. грн., з них кошти: 

 загального фонду 26 565,7 тис. грн., що становить 69,2%; 

 спеціального фонду 11 840,1 тис. грн., що становить 30,8%. 

У порівнянні з минулим роком кошторисні призначення зросли в цілому по клініці на 16,5 % 

(факт 2018 року – 32 964,5 тис. грн.), у тому числі по: 

 загальному фонду на 7,5 % (факт 2018 року – 24 713,3 тис. грн.); 

 спеціальному фонду на 43,5 % (факт 2018 року – 8 251,2 тис. грн.). 

Надходження спеціального фонду за 2019 рік склали 10 531,5 тис.грн., в тому числі від 

надання платних послуг – 9 153,6 тис.грн., що на 4 293,6 тис.грн. (або на 88,3 %) більше, ніж у 

попередньому році. За підсумками 2019 року виконання плану надходжень за спеціальним 

фондом становить 195,4 %. Окрім цього клінікою одержано 1 377,9 тис. грн. благодійної 

допомоги.  

Кошти бюджету використовувались протягом року згідно з кошторисними призначеннями. 

Додаткові надходження до Спеціального фонду дали можливість клініці спрямувати кошти на 

статті видатків, що не забезпечені в повному обсязі кошторисом Загального фонду, проте 

необхідні для функціонування клініки: на забезпечення лікувального процесу, наукової і 

освітньої діяльності, стабілізацію фінансово-економічного стану клініки. 
 

У 2019 році касові видатки загального фонду: 

 

Показник 

2019 рік (касові видатки) 

Сума, 

тис. грн. 

Питома вага,% 

- заробітна плата з нарахуваннями 20 665,5 78,7% 

- медикаменти 2 061,4 7,8% 

- продукти харчування 1 313,9 5,0% 

- оплата комунальних послуг 1 858,0 7,1% 

- інші видатки 368,0 1,4% 

  Всього 26 266,8 100,0% 

Касові видатки спеціального фонду: 

Показники 2019 рік (касові видатки) 

Сума, тис. грн. Питома вага, % 

- заробітна плата з нарахуваннями 5 743,1 79,7 % 

- медикаменти 281,6 3,9 % 

- продукти харчування 74,3 1,0 % 

- оплата комунальних послуг 73,1 1,0 % 

- предмети і матеріали 300,0 4,2 % 

- оплата послуг (крім комунальних) 420,1 5,8 % 

- капітальні видатки 266,2 3,7 % 

- інші видатки  49,0 0,7 % 

  Всього 7 207,4 100,0 % 

 

За рахунок коштів Спеціального фонду (надходжень від плати за послуги та благодійних 

внесків) на проведення поточного ремонту та благоустрій території було витрачено  

511,8 тис. грн., у тому числі на придбання будівельних матеріалів – 145,8 тис. грн. та на 

проведення поточних ремонтних робіт – 366,0 тис. грн. Все це стало можливим лише за рахунок 

находжень до Спеціального фонду та перевиконання плану. Станом на 01.01.2020 року клініка 

має залишок коштів по Спеціальному фонду 2 890,3 тис. грн. 

В зв’язку з підвищенням посадових окладів в цілому за 2019 рік середня місячна заробітна 

плата працівників клініки складає – 7 397 грн. (2018 р. – 6338 грн.), із них: 
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Категорія 
Середньомісячна 

зарплата 2018 р. 

Середньомісячна 

зарплата  

за 2019 р. 

% приросту 

Лікарі 8 854 10 000 +12,9 

Середній медичний персонал 6 040 7 035 +16,5 

Молодший медичний персонал 4 291 5 386 +25,5 

Інші 6 399 7 080 +10,6 

Всього по клініці 6 338 7 397 +16,7 

 

Попередня оплата товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти, проводилась 

в межах законодавства. Кредиторська заборгованість за доходам становить 12 518,25 грн., що 

складається із сум завдатків за оренду приміщень від орендарів згідно з умовами договорів 

оренди. Кредиторської заборгованості за видатками немає. 

Реєстрація бюджетних зобов’язань на здійснення видатків за загальним фондом державного 

бюджету у 2019 році здійснювались лише в межах асигнувань, визначених кошторисом, 

відповідно до паспорту бюджетної програми. Реєстрація бюджетних зобов’язань на здійснення 

видатків за спеціальним фондом здійснювалась виключно в межах фактичних надходжень до 

спеціального фонду. 

Чисельність працівників у 2019 році не збільшувалась.  

Нарахування підвищень до посадових окладів, надбавок, доплат, допомоги, винагород, премій 

та інших заохочувальних виплат встановлювались та нараховувались в межах фондів оплати 

праці, затверджених кошторисами на здійснення відповідних видатків за загальним та 

спеціальним фондами. 

Бухгалтерською службою здійснюється контроль за станом розрахунків та проведенням 

платежів з метою недопущення виникнення дебіторської і кредиторської заборгованості. Податки 

та збори до бюджетів всіх рівнів сплачуються своєчасно. 

Міністерству охорони здоров’я України надається повна і достовірна фінансова та бюджетна 

звітність про результати діяльності за встановленими формами. За результатами фінансової та 

бюджетної звітності проводиться щоквартально аналіз ефективності діяльності клініки.  

У 2019 р. фінансування Медичного коледжу ЗДМУ склало 6 493,1 тис.грн., в т.ч.: 

 за рахунок загального фонду – 61,6 тис. грн.;  

 за рахунок спеціального фонду – 6 431,5 тис. грн..  

 

№ 

з/п 
Показники 

Касові  

(тис. грн.) 

2018 2019 

1. Загальний обсяг фінансування по загальному фонду  393,0 

 

61,6 

 

2. Видатки по загальному фонду  

в т.ч. на: 

 заробітну плату; 

 нарахування на заробітну плату; 

 придбання матеріалів, обладнання, інвентарю; 

 продукти харчування; 

 оплата послуг (крім комунальних); 

 видатки на відрядження; 

 стипендію студентам;  

 придбання літератури сиротам та допомога 

випускникам; 

 оплату комунальних послуг та енергоносіїв 

393,0 

 

292,4 

52,0 

 

 

 

 

42,6 
 

 

 

6,0 

61,6 

 

40,4 

8,7 

 

 

 

 

12,5 
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Загальний обсяг фінансування по загальному фонду 2019 року у порівнянні з 2018 роком 

зменшився у більш як 6 разів, у зв’язку з відсутністю прийому студентів на державну форму 

навчання та випуском 30.06.2019р. останніх студентів, котрі навчалися за державним 

замовленням. Фінансування на заробітну плату та нарахування у 2019 році зменшено на  

295,3 тис. грн. Надходження за 2019 рік до спеціального фонду від платних послуг збільшились 

порівняно з 2018 роком  на 905,5 тис. грн. або 16,4 %. 

Вищезазначені кошти спеціального фонду розподілились: 
 

Показники 
Надходження (тис.грн.) 

2018 рік 2019 рік 

Плата за навчання студентів та інші освітні послуги 5 487,5 6 404,2 

Благодійні внески і пожертвування 38,5 27,3 

Всього: 5 526,0 6 431,5 

 

Порівняно з минулим роком за 2018 рік збільшились надходження від освітніх послуг на 916,7 

тис. грн., або 30,7%. Отримані від платних послуг кошти використані за відповідними напрямами 

на забезпечення навчального процесу. 
 

Показники 
Касові (тис.грн.) 

2018рік 2019рік 

Виплата заробітної плати 3 662,9 3 937,6 

Нарахування на заробітну плату 817,9 851,6 

придбання матеріалів, обладнання, інвентарю; 0,1 19,7 

Видатки на відрядження 5,1 1,4 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 79,5 115,3 

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) 

програм, не віднесених до заходів розвитку 

0,2 1,7 

Оплата послуг (крім комунальних); 25,0 17,5 

Інші виплати населенню 0 0,6 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування 

0 14,5 

Інші поточні видатки 0,2 6,4 

Всього: 4 590,9 4 966,3 

 

У порівнянні з 2018 роком збільшились видатки на виплату заробітної плати та нарахування на 

308,4 тис. грн. Середня заробітна плата всіх категорій працюючих у 2019 році склала 8 972 грн., 

що на 665 грн. (8,0 %) більше відповідного показника 2018 року (8 307 грн.). 

Значні кошти використані на оплату комунальних послуг у сумі 115,3 тис. грн. – на 45 % 

більше, ніж в минулому році. 

Витрати Університету на збереження будівель та приміщень  

Протягом 2019 року проводилися капітальні, поточні ремонти, реконструкції та ремонти 

власними силами, зокрема: 

1. Навчальний корпус № 1 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт 

припливно-витяжної вентиляції в лабораторії органічного синтезу та ЯРМ, реконструкція ганку з 

влаштуванням пандусу. Силами будівельної групи відремонтовано приміщення бібліотеки та 

редакційно-видавничого відділу, приміщення № 210, № 223а кафедри військової медицини та 

катастроф. 

2. Навчальний корпус № 2 – виконано силами підрядної організації реконструкція ганку з 

влаштуванням пандусу. Будівельна група виконала поточний ремонт аудиторій № 1, 2, 2а, 3, 4, 6, 

7, 11, 15 кафедри іноземних мов, аудиторії кафедри мікробіології, вірусології та імунології та 

приміщень № 6, 7, 7а,14, 14а. 

3. Навчальний корпус № 3 – виконано силами підрядної організації капітальний ремонт в 

аудиторії № 1, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. Будівельна група провела ремонт 
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аудиторій на кафедрі охорони здоров’я, соціальної медицини та на кафедрі анатомії людини, 

коридору першого поверху.  

4. Навчальний корпус № 4 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт 

підпірної стіни, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. 

5. Аудиторно-спортивний корпус – виконано силами підрядної організації капітальний 

ремонт приміщення № 22. Силами будівельної групи відремонтовано аудиторію № 6 та 

приміщення № 527а на кафедрі медичної та фармацевтичної інформатики.  

6. Віварій – силами підрядної організації виконано капітальний ремонт будівлі та частково 

благоустрою.  

7. Гуртожиток № 1 – силами підрядної організації виконано капітальний ремонт по заміні 

віконних та дверних блоків, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу, поточний ремонт 

мереж холодного водопостачання. Силами будівельної групи виконано ремонт кімнати 10.3. 

8. Гуртожиток № 2 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт цокольного 

поверху, капітальний ремонт утеплення фасаду, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. 

Силами будівельної групи виконано ремонт кімнат №36,38,78,90,96,99, приміщення №116 центр 

тестування, кухонь на чотирьох поверхах. 

9. Гуртожиток № 3 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт випуску 

каналізації та металопластикових вікон, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. 

Будівельною групою відремонтовано приміщення № 29, 30 кафедри фізичної реабілітації, 

спортивної медицини, фіз.виховання і здоров’я, приміщення на кафедрі дерматовенерології та 

косметології, кімнати № 316, 107, 124. 

10. Гуртожиток № 4 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт 

металопластикових вікон, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. Силами будівельної 

групи виконано ремонт кухонь на трьох поверхах, відремонтовано цокольна частина фасаду, 

аудиторії 1-23 центру мовної підготовки іноземних громадян. 

11. Гуртожиток № 5 – силами підрядної організації виконано поточний ремонт санвузла 2-го 

поверху, реконструкція ганку з влаштуванням пандусу. Будівельна група виконала поточний 

ремонт 3-го,4-го,5-го поверхів (хол, коридор, кухня, 12 кімнат), 5-го,6-го,7-го поверхів (сходові 

клітини), 2-го поверху (кухня, коридор, сім кімнат), приміщень. № 331,253. 

Завдяки власній будівельній групі виконано ремонтних робіт майже на 4 млн. грн., 

зокрема: 

 24 аудиторії загальною площею 1243 м2 

 50 кімнат у гуртожитках загальною площею 1018 м2 

 сходовий марш – 15 м2 

Підрядною організацією проведено монтаж охоронної сигналізації у навчальному корпусі № 2  

(аудиторії № 11 кафедра іноземних мов).  

Силами підрядної організації виконано капітальні ремонти доріг та тротуарів території ЗДМУ, 

спортивного майданчику зі штучним покриттям, дослідної ділянки з вирощування та 

культивування лікарських рослин. 

В будівлі їдальні силами підрядної організації виконано поточний ремонт підвального 

приміщення. Силами будівельної групи виконано ремонт приміщення № 101.  

В будівлі Медичного коледжу силами підрядної організації виконано реконструкцію ганку з 

влаштуванням пандусу 

 

VІІІ. ЛІКУВАЛЬНА РОБОТА 

Лікувальна робота співробітників клінічних кафедр університету спрямована на забезпечення 

практичної складової освітнього процесу з підготовки лікарських кадрів, підвищення якості 

надання медичної допомоги населенню, подальший розвиток та доступність всіх видів медичної 

допомоги, стимулювання ефективного співробітництва закладів охорони здоров’я та закладів 

вищої (післядипломної) освіти з питань лікувальної, наукової та навчальної діяльності, без чого 

неможлива підготовка і перепідготовка висококваліфікованих фахівців у сфері охорони здоров’я.  

Ці завдання виконують 37 клінічних кафедр університету, з них 17 кафедр терапевтичного,  

14 – хірургічного та 6 педіатричного профілю. На клінічних кафедрах медичного університету 
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працюють 420 співробітників: 87 докторів медичних наук, професорів, 258 кандидатів медичних 

наук, доцентів. Із них 386 – штатні співробітники, 34 – сумісники і погодинники. Лікувальну 

роботу виконують 67,9 % клініцистів з вищою кваліфікаційною категорією, 13,1 % – з першою, 

12,4% – з другою. Атестовані на звання лікаря-спеціаліста 9,1 % співробітників, не мають 

категорії – 1,2 % (5осіб).  

Протягом 2019 року клініцистами університету проведено 297937 консультацій хворих у 

стаціонарах і поліклініках (775 консультації на одного викладача клінічної кафедри). Виконано 

21564 оперативних втручань (161 операції на одного співробітника клінічної хірургічної 

кафедри). Співробітники 6 клінічних кафедр здійснили 135 виїздів з надання консультативної та 

лікувальної допомоги районам Запорізької області по лінії КУ «Обласний центр екстреної 

медичної допомоги та медицини катастроф». 28 співробітників клінічних кафедр виконували 

обов’язки головних експертів Департаментів охорони здоров’я облдержадміністрації та 

Запорізької міської ради, 15 приймали участь в роботі обласних атестаційних комісій. 

Співробітники клінічних кафедр ЗДМУ успішно працюють в 11 міжрегіональних та обласних 

спеціалізованих медичних центрах. 

У центрі оперативної артрології та спортивної травми, роботу якого координує кафедра 

травматології та ортопедії, у 2019 році проконсультовано 2868 хворих, виконано 889 

оперативних втручань, з них 331 ендопротезування великих суглобів (234 – кульшового,  

97 – колінного), 403 артроскопії. За бюджетні кошти встановлено 155 ендопротезів  

(18 – колінного, 137 – кульшового).  

В Центрі судинної та ендоваскулярної хірургії співробітниками кафедри госпітальної 

хірургії ЗДМУ проконсультовано 4903 хворих, прооперовані 223 пацієнта, виконано  

33 маніпуляції.  

У обласному центрі ендоскопії співробітниками кафедри госпітальної хірургії 

проконсультовано 960 хворих, виконано 81 ендоскопічну операцію та 147 ендоскопічних 

маніпуляцій.  

У центрі шлунково-кишкових кровотеч співробітниками кафедри загальної хірургії та 

післядипломної хірургічної освіти надана висококваліфікована медична допомога 481 хворому,  

з них 80 прооперовано.  

У хірургічному гепатологічному центрі співробітниками кафедри факультетської хірургії 

проконсультовано 4871 хворих із захворюваннями печінки, жовчовивідної системи та 

підшлункової залози, прооперовано 987 пацієнтів, крім того проведено 1430 малоінвазивних 

хірургічних втручань (лапароскопічні, ендоскопічні втручання та інтервенційна сонографія). 

У центрі урології дитячого віку співробітниками кафедри дитячої хірургії та анестезіології 

проліковано 715 хворих, проведено 486 операцій при різних вадах нирок і сечових шляхів, 

ендоскопічних – 62.  

В ангіоневрологічному центрі співробітниками кафедри нервових хвороб проліковано  

майже 1600 хворих. 

У дитячому алергологічному центрі співробітниками кафедри факультетської педіатрії 

проконсультовано 1856 дітей, в тому числі в Університетській клініці 227, обстежені на УЗД та 

спірографії 1530 дітей, проліковано в алергологічному відділенні 761 дитину.  

В обласному центрі діагностики, лікування та профілактики гастроентерологічних 

захворювань співробітниками кафедри внутрішніх хвороб 3 проліковано 1214 хворих.  

В обласному центрі алергології та клінічної імунології співробітниками кафедри 

внутрішніх хвороб 3 обстежено і проліковано 504 хворих, в тому числі 158 пацієнтів з 

імунопатологією.  

У Центрі екстракорпорального запліднення та медико-генетичного скринінгу 

співробітниками кафедри акушерства, гінеколоігії та репродуктивної медицини ФПО здійснено 

22137 консультацій, проліковано 23346 хворих з різними формами безпліддя та іншими 

порушеннями репродуктивного здоров’я. Проведено 746 ендоскопічних операцій  

(164 лапароскопії, 582 гістероскопій). Завдяки сучасному оснащенню лабораторії медико-

генетичного консультування та репродуктивної корекції було проведено 273 цикли 

екстракорпорального запліднення. У лабораторії наповнюється кріобанк ембріонів, що суттєво 
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збільшує шанси жінок на вагітність. Проводиться удосконалення схем стимуляції овуляції в 

циклах екстракорпорального запліднення на основі удосконалення груп ризику з виникнення 

синдрому гіперстимуляції яєчників та синдрому резистентних яєчників, а також впровадження 

лікування інноваційними медичними препаратами, що дозволило досягти у 44,3 % пацієнток 

розвитку біохімічної вагітності в циклах ЕКО, ICSI, у 50,7 % пацієнток – в кріоциклах. 

Співробітниками кафедри надається висококваліфікована андрологічна допомога з 

використанням консервативних та хірургічних методів лікування, в результаті відновлення 

чоловічої фертильності становить 61,4 %. 

З початку 2018 року на базі КУ «Запорізька обласна клінічна лікарня» успішно  

функціонує Хірургічна клініка ЗДМУ і ДЗ «ЗМАПО», яку очолює академік НАМН України, 

проф. Никоненко О.С. 

Клінічні кафедри розташовані на базах 35 провідних закладів охорони здоров’я,  

9 стоматологічних установ, 39 базах заочної інтернатури для підготовки лікарів-інтернів,  

11 наукових лікувально-діагностичних центрах. Загальна площа, яку вони займають, становить 

більше 10000 кв.м., в 29 комунальних закладах обласної та міської ради – 9175,77.  

В умовах реформування системи охорони здоров’я, коли державні кошти можуть отримати 

лише заклади охорони здоров’я в статусі КНП, або ФОП, ускладнюються взаємовідносини між 

ЗВМО і клінічними базами. Так, на сесії обласної ради 12.12.2019 прийнято рішення про 

укладення КНП обласної ради договорів про відшкодування ЗВМО витрат на утримання 

приміщень і надані комунальні послуги, що, безперечно, призведе до оптимізації площ, які 

займають наші клінічні кафедри в закладах охорони здоров’я.  

Ректоратом неодноразово направлялись листи до МОЗ України, Комітетів ВР з питань 

здоров’я нації та освіти і науки, народних депутатів від Запорізької області, голови обласної ради, 

комісій і депутатів обласної ради, Запорізького міського голови. До складу робочої групи  

МОЗ України з опрацювання проблемних питань увійшов доцент кафедри управління і 

економіки фармації, медичного та фармацевтичного права, к.юр.н. Аніщенко М.А.  

Опрацьовані та направлені до МОЗ України матеріали щодо вирішення проблем державного 

масштабу. Так, необхідно внести зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2018  

№ 411 «Деякі питання електронної системи охорони здоров’я» в частині внесення до Реєстру 

медичних працівників науково-педагогічних працівників клінічних кафедр закладів вищої 

медичної освіти та інших категорій, які навчаються на післядипломному етапі. Без внесення до 

Реєстру медичних працівників науково-педагогічних працівників клінічних кафедр закладів 

вищої освіти неможливим є їх доступ до ведення лікувально-діагностичної роботи з пацієнтами, 

що, в свою чергу, унеможливлює практичну складову як невід’ємну частину освітнього процесу з 

підготовки висококваліфікованих медичних кадрів.  

Крім того, внесення до Реєстру медичних працівників науково-педагогічних працівників 

клінічних кафедр закладів вищої освіти дозволить отримати капітаційні виплати на підвищення 

кваліфікації нашим клініцистам. Адже з набранням чинності наказу МОЗ України від 22.02.2019 

№ 446, що виданий на виконання постанови КМУ «Про безперервний професійний розвиток», 

впроваджена система БПР і змінений Порядок атестації лікарів, коли щорічно необхідно надати 

ЦАК портфоліо з 50 балами. Згідно розподілу МОЗ України всі 455 бюджетних путівок передані 

ДОЗ ЗОДА.  

Враховуючи, що Законом України «Про державні гарантії медичного обслуговування 

населення» до надавачів медичних послуг віднесені заклади охорони здоров’я усіх форм 

власності та фізичні особи-підприємці, які одержали ліцензії на провадження господарської 

діяльності з медичної практики, з квітня минулого року ініціюємо внесення змін до 

вищезазначеного закону в частині надання дозволу Університетським кінікам ЗВМО укладати 

договір про медичне обслуговування з Національною службою здоров’я України. Це дозволить 

отримувати кошти за програмою державних гарантій медичного обслуговування населення і 

направляти їх на покращення медичної допомоги і розробку та впровадження інноваційних 

методів профілактики, діагностики і лікування хвороб. 

Зміни до законодавства, що пропонуються (2 проекти постанов КМУ і законопроект про зміни 

до 6 Законів України), направлені на те, щоб узаконити наступне: 
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 виплата доплат до посадового окладу (з нарахуваннями) науково-педагогічним 

працівникам клінічних кафедр закладів вищої освіти (післядипломної освіти) за лікувально-

діагностичну роботу здійснюється за рахунок коштів загального та спеціального фондів закладу 

вищої освіти. Матиме місце економія витрат закладів охорони здоров’я, а заощаджені кошти 

заклади охорони здоров’я зможуть витрачати на будь-які інші цілі, в тому числі на оновлення-

матеріально-технічної бази.  

 витрати, пов’язані з утриманням закладів охорони здоров’я комунальної власності, на яких 

розташовані клінічні кафедри закладів вищої (післядипломної) освіти, а саме: оплата послуг з 

теплопостачання, водопостачання і водовідведення, електроенергії, природного газу, інших 

енергоносіїв, здійснюються закладами охорони здоров’я за рахунок коштів, виділених з місцевих 

бюджетів. 

 узаконити використання медичного обладнання клінічних кафедр закладів вищої освіти 

для надання медичних послуг закладами охорони здоров’я на безоплатній основі, на умовах 

договору про співробітництво між закладами освіти та закладами охорони здоров’я з метою 

забезпечення практичної складової освітнього процесу. Адже заклади вищої освіти закуповують 

для забезпечення освітнього процесу і наукової та інноваційної діяльності високовартісне 

медичне обладнання, яке більшість комунальних закладів охорони здоров’я не мають фінансової 

можливості придбати; 

 затвердити Типовий договір про спільну діяльність між закладом вищої освіти 

(післядипломної освіти) та закладом охорони здоров'я; 

 затвердити Положення про надання статусу та організацію діяльності лікувально-

навчального наукового комплексу (університетської клініки); 

 затвердити Типове положення про університетську клініку закладу вищої освіти (закладу 

післядипломної освіти).  

 
ІХ. УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА 

Великою популярністю у населення користується структурний підрозділ ННМЦ 

«Університетська клініка ЗДМУ» завдяки найсучаснішому діагностичному обладнанню та 

високому рівню консультативної та лікувальної допомоги. У складі клініки – стаціонар на 160 

ліжок (кардіологічне відділення – 60 ліжок, терапевтичне – 65, неврологічне – 35), поліклініка, 

консультативний лікувально-діагностичний центр, 7 спеціалізованих медичних центрів, 

відділення відновлювального лікування та діагностичне. У клініці надається медична допомога 

населенню, підготовка та підвищення кваліфікації працівників, проводиться науково-

дослідницька робота, розробка, апробація та впровадження медичних технологій. На базі клініки 

розташовано 9 кафедр ЗДМУ. 

У клініці працюють 127 лікарів (60 - основних, 20 – сумісників, 47 – консультантів), з них  

56 осіб (44,1 %) мають науковий ступінь: 30 докторів наук (23,6 %) і 26 кандидатів наук (20,5 %). 

70 (55,1 %) лікарі мають вищу кваліфікаційну категорію. У поліклініці ведеться прийом за  

16 лікарськими спеціальностями. 

Суттєве поліпшення матеріально-технічної бази та умов праці дає можливість персоналу 

клініки виконувати та перевиконувати основні показники ефективності роботи: виконання плану 

амбулаторних відвідувань по Загальному фонду становить 102,2 % (факт 2018 р. – 100,3 %), 

ліжко-днів – на 102,8 % (факт 2018 р. – 100,1 %). 

Університетською клінікою впроваджено систему надання медичної допомоги на засадах 

медичного страхування: укладено договори зі страховими компаніями «ІНГО Україна», 

«Дніпромед», СК «Кредо», СК «Дом страхування» та іншими. 

На проведення медичних оглядів клінікою укладено договори з великими підприємствами 

(ВАТ завод Дніпроспецсталь ім. М.Н. Кузьміна, «Запорізька кондитерська фабрика»,  

ПрАТ «ЗАЗ») та іншими приватними закладами. 
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У консультативному лікувально-діагностичному центрі, де надають високоспеціалізовану 

консультативну медичну допомогу провідні фахівці університету, за 2019 рік проконсультовано 

4741 пацієнт (на 0,8 % менш порівняно з 2018 роком) за 37 спеціальностями, з них 3905 (82,4 %)  

дорослих та 836 (17,6 %) дітей. У роботу КЛДЦ введені нові лікарські спеціальності: дитяча 

оториноларингологія, дитяча гастроентерологія, дитяча кардіоревматологія, дієтологія. 

Функціонують спеціалізовані медичні центри: центр вегетативних розладів (проліковано у 

2019 р. 805 пацієнтів, з них стаціонарно – 383), гастроентерологічний центр (проліковано 820 

пацієнтів, з них стаціонарно – 402), центр ендоскопічної діагностики та лікування (проведено 

1434 ендоскопічних дослідження, 405 – біопсій, 255 – уреазних тестів, 266 – хромогастроскопій, 

147 – ендоскопічних операцій), центр інтервенційної сонографії (проведено 22 біопсій за 5 міс.), 

центр метаболічних розладів (проліковано 267 пацієнтів, з них стаціонарно – 156), центр 

медичної профілактики та реабілітації (7007 відвідувань), направлено у КЗ «Санаторій медичної 

реабілітації «Глорія» ЗОР» 35 осіб. Реорганізовано роботу стоматологічного центру та протягом 

2019 року було 5265 відвідувань (з них первинних – 1755).   

У діагностичному відділенні зросла кількість досліджень: електронейроміографій – на 25,9 %, 

викликаних потенціалів – на 10,8 %, спірографій – на 5,6 %, ЕКГ – на 3,1 %, черезстравохідних 

ЕХО-КГ – у 3,7 раз, психофізіологічних тестувань – у 2,2, тренінгів на основі біологічного 

зворотного зв’язку – у 16,3 рази.  Комплексне обстеження пройшли 46 осіб. У клініко-

діагностичній лабораторії проведено 207981 досліджень (на 2476 більше порівняно 2018 р.). 

Проводяться гематологічні, загальноклінічні, цитологічні, імуносерологічні, імуноферментні, 

імунохімічні та біохімічні дослідження. У патогістохімічній лабораторії проведено  

7786 досліджень. 

У вересні 2019 р. Університетська клініка успішно пройшла наглядовий аудит за 

сертифікаційною системою управління якістю (стандарт ДСТУ ISO 9001:2015) відповідно до 

діючих правил сертифікації.   

Університетська клініка у рамках наукових досліджень кафедр проводить медичні огляди 

працівників промислових підприємств міста, співробітників клініки, медичного університету, 

іноземних студентів. Всього оглянуто 40639 осіб. Надано медичну допомогу 49 учасникам АТО  

(1 особа пролікована у стаціонарі, 1 – проведено ультразвукове дослідження, 47 – проконсультовано). 

Щомісячно проводились науково-практичні та клінічні конференції, вебінари з актуальних 

питань медицини у кабінеті телемедицини (20 вебінарів), on-line конференції, дистанційне та 

очне навчання лікарів на циклах тематичного удосконалення. За звітний період на базі клініки 

пройшли навчання на циклах тематичного удосконалення за темами: «Сучасні аспекти 

діагностики та лікування патології вегетативної нервової системи» – 13 лікарів; «Клінічна 

ендоскопія» – 17 лікарів; «Превентивна медицина і менеджмент у професійній діяльності лікаря», 

«Імплементація FAST-протоколу в практичну діяльність лікаря первинного контакту та навчено 

21 лікар; цикли спеціалізації за фахом «ортопедична стоматологія» та «терапевтична 

стоматологія» 26 лікарів. 

У 2019 році лікарями та співробітниками кафедр в Університетській клініці розроблені та 

впроваджені наступні медичні технології:  

 оцінка ефективності антигіпертензивної терапії на підставі дослідження деформації 

міокарда лівих камер серця у жінок з гіпертонічною хворобою в стані менопаузи;  

 оцінка безпечності та ефективності терапії дисліпідемій статинами за допомогою 

визначення КФК, АЛТ, ЛПНЩ;  

 особливості психоемоційного стану та когнітивних функцій у пацієнтів з ранніми стадіями 

хвороби Паркінсона; 

 спосіб лікування гострого фаринголарингіту; 

 спосіб відмивання слизової оболонки кішківника розчином СИМЕТИКОНА (колікіда) у 

сполученні із хромоскопією вітальними фарбниками для поліпшення візуалізації плоских 

неоплазій та зубчастих аденом товстої кишки. 
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За 2019 рік співробітниками клініки у співавторстві зі співробітниками кафедр медичного 

університету опубліковано 13 навчальних посібників, 23 статей у фахових виданнях, у тому числі 

4 – у провідних закордонних виданнях, 30 тез доповідей; зроблено 36 доповідей на конференціях, 

у тому числі 2 – міжнародних, 16 – Всеукраїнських з міжнародною участю, 18 – Всеукраїнських. 

Розроблено патент на корисну модель: Худякова С.М., Бородавко Л.І. «Спосіб лікування 

гострого фаринголарингіту» № 136855 від  10.09.2019.  

На базі гуртожитку №3 університету успішно працює підрозділ консультативної поліклініки - 

Центр медичної реабілітації та профілактики, де протягом року медична допомога 

надана 3400 особам. Загалом відбулось 7007 відвідувань центру з приводу: консультацій – 

5778 (з них студентам – 2759), медичних оглядів – 1929 (з них 699 іноземні студенти), надання 

невідкладної допомоги – 320, динамічного спостереження – 285, фізіотерапевтичного лікування – 

455 особи, зроблено 1566 ЕКГ досліджень.    

Значно покращилась матеріально-технічна база Університетської клініки, придбано новітнє 

медичне обладнання: рентгенівський апарат X-MIND TRIUIM пантомографія з 3D томографією 

(Франція), стоматологічний програмно-апаратний комплекс Freecorder BlueFox (Німеччина), 

мікроскоп – ZEISS EXTARO 300 Carl Zeiss Suzhou  (Німеччина), пародoнтальний зонд  

Ра On Orang  Dental (Німеччина); до відкриття операційної – систему ультразвукову діагностичну 

My Lab Gamma (ESAOTE) (Італія), лампу операційну модель LEDB620 (Китай), операційний стіл 

модельTY, концентратор кисневий Brightfield Healthcare (Китай), монітор пацієнта 

мультипараметровий Brightfield Healthcare Osen 9000D (Китай), лазерний пристрій Quadro Star 

PRO (Німеччина), інфузійну помпу Brightfield Healthcare OIP-900 (Китай), насос 

перистальтичний НП-16, Висма (Білорусь), радіочастотний генератор Closure REG, Medtronic 

(США, Ірландія); автоматичний аналізатор LAURA XL з аналізом осаду та хімічних показників 

сечі, Erba Lachema (Чеська республіка), ультразвуковий денситометр Sunlight Mini Omni, фірми 

BeamMed (Ізраїль), комплекс діагностичний автоматизований (ВЕМ, ЕКГ, РЕО, Спіро) "Кардіо+" 

(Україна), систему ультразвукову діагностичну LOGIQ S8, General Electric Co (США), апарат 

ультрафіолетового опромінення дерматологічний UVB-311 Псоролайт 100-6 (Україна), щільову 

лампу SL-115Classic ZEISS (Німеччина), стіл приладовий офтальмологічний WZ-3A (Китай), 

ЛОР-крісло пацієнта Модель ST-E280 Suntem (Китай) у хірургічні кабінети; розміщено 2 

інформаційних стенди на будівлі клініки. Створено та оснащено сучасним медичним 

обладнанням операційну для проведення хірургічних малоінвазивних втручань, відремонтовано 

кабінети ультразвукової діагностики, оновлено вентиляційну систему у ренгенкабінеті, замінено 

7 стояків водопостачання у стаціонарі, відремонтовано дах стаціонару, встановлено 10 

кондиціонерів у маніпуляціні кабінети та  кабінети поліклініки, 8 УФ-камер «Панмед» для 

зберігання стерильного інструменту.  

Адміністрація клініки піклується про створення комфортних умов для обстеження і лікування 

пацієнтів, навчання студентів та інтернів й проведення наукової роботи: своєчасно проводяться 

поточні ремонти приміщень та устаткування.  

У 2019 році істотно покращилась матеріально-технічна база університетської клініки: 

 проведено ремонт й естетичне оздоблення кабінету ЛФК (демонтаж старого обладнання, 

замінена електропроводка, світильники, встановлено нові двері, нове покриття на підлозі); 

 з метою поліпшення умов праці та естетичного виду проведено поточний ремонт трьох 

кабінетів на першому поверсі та чотирьох кабінетів на третьому поверсі поліклініки (частковий 

ремонт стелі, стін, підлоги та сходів, заміна електропроводки) та рентгенкабінету (встановлено 

нові захисні двері, частково відремонтовано стіну);   

 на четвертому поверсі поліклініки здійснено поточний ремонт холу, частково 

відремонтовано чотири кабінети, замінено електропроводку; 

 проведено ремонт та заміну 7 точок водопостачання та водовідведення у стаціонарі; 

 частково відремонтовано харчоблок та кабінет дієтсестри; 

 проведено поточний ремонт 2-х ординаторських та 3-х навчальних кімнат; 
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 модернізовано хірургічну палату: проведено ремонт приміщення, встановлено додатковий 

інвентар та сантехніку, замінено електропроводку, укладено новий кахель;   

 відремонтовано 8 санвузлів у кардіологічному та неврологічному відділеннях; 

 для забезпечення безпечної та безперебійної роботи електрообладнання проведено виміри 

опору контурів заземлення та заземлюючих пристроїв; 

 придбано 7 кондиціонерів; 

 встановлено банер зовнішньої реклами та ін. 

Також започатковано роботу з питань розробки та впровадження системи менеджменту 

безпеки харчової продукції НАССР згідно з вимогами українського законодавства.  

 

 

Х. ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ, ЯКІ ПОТРЕБУЮТЬ ВИРІШЕННЯ 

 

 Законодавчі зміни щодо врегулювання лікувальної роботи співробітників клінічних 

кафедр закладів вищої медичної освіти.  

 Взаємини з органами місцевого самоврядування стосовно розміщення клінічних баз у 

закладах охорони здоров’я, підпорядкованих місцевим радам.  

 Створення університетських клінік. 

 Працевлаштування випускників.  
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