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1. Внести наступні зміни у Колективний договір Запорізького державного 

медико-фармацевтичного університету на 2023-2028 рр. (далі – Договір)  
 

- Викласти  пункт  8.1.2. у новій редакції:  

У разі смерті працівника або його прямих родичів (чоловіка, дружини, дітей, 

батьків) та пенсіонера університету, Клініки та Коледжу сплачувати матеріальну 

допомогу: 

- родині померлого працівника та працівнику на поховання прямих родичів – у  

розмірі посадового окладу; 

- родині пенсіонера на його поховання – у розмірі не менше одного 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 
 

- Викласти Додаток 2А Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 2 А 

До Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного 

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

посад працівників Клініки, яким установлюється доплата за  

виконання роботи з дезінфікуючими засобами в розмірі 10 відсотків  

посадового окладу з урахуванням підвищення. 
 

1. Прибиральник службового приміщення; 

2. Кухонний робітник; 

3. Молодша медична сестра (молодший медичний брат); 

4. Молодша медична сестра (молодшій медичний брат (санітарка-

прибиральниця, санітар-прибиральник); 

5. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хворими; 

6. Молодша медична сестра-буфетниця (молодший медичний брат-буфетник); 

7. Лаборант (медицина), старший лаборант; 

8. Сестра медична (брат медичний) кабінету: інфекційних захворювань, 

гінеколога, офтальмолога, хірурга, отоларинголога, дерматовеневролога, стоматолога, 

процедурного кабінету; 

9. Сестра медична (брат медичний) з фізіотерапії (яка виконує інгаляції); 

10. Сестри медичні (брат медичний) приймального відділення, стаціонару (крім 

старших); 

11. Сестра медична (брат медичний) діагностичного відділення, яка виконує 

ін’єкції; 

12. Сестра медична старша (брат медичний старший) багатопрофільного 

хірургічного відділення.  

Виконання робіт з дезінфікуючими засобами повинно бути передбачено в 

посадових інструкціях працівника і штатному розписі. 
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- Викласти Додаток 3 Договору у наступній редакції: 

  Додаток 3 

До Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного 

університету 

 

ПЕРЕЛІК 

клінічних кафедр лікувального профілю 

Кафедри терапевтичного профілю 

1 Кафедра пропедевтики внутрішньої медицини, променевої діагностики та 

променевої терапії 

2 Кафедра внутрішніх хвороб 1   

3 Кафедра внутрішніх хвороб 2 

4 Кафедра внутрішніх хвороб 3 

5 Кафедра фтизіатрії і пульмонології 

6 Кафедра анестезіології та інтенсивної терапії 

7 Кафедра неврології 

8 Кафедра психіатрії, психотерапії та медичної психології 

9 Кафедра дерматовенерології та естетичної медицини 

10 Кафедра патологічної анатомії і судової медицини 

11 Кафедра пропедевтики дитячих хвороб 

12 Кафедра факультетської педіатрії 

13 Кафедра інфекційних хвороб 

14 Кафедра дитячих інфекційних хвороб 

15 Кафедра клінічної лабораторної діагностики  

16 Кафедра терапевтичної, ортопедичної та дитячої стоматології 

17 Кафедра загальної практики-сімейної  медицини та внутрішніх хвороб 

18 Кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання і 

здоров’я 

19 Кафедра клінічної фармакології, фармації, фармакотерапії і косметології 

20 Кафедра  терапії, кардіології  

21 Кафедра дитячих хвороб (педіатрія, неонатологія, неврологія) 

22 Кафедра клінічної фармації, фармакотерапії, фармакогнозії та фармацевтичної 

хімії (завідувач кафедри)  

23 Кафедра  внутрішніх хвороб 

24 Кафедра  загальної практики -сімейної медицини, психіатрії та неврології 

Кафедри хірургічного профілю 

1 Кафедра онкології та онкохірургії 

2 Кафедра госпітальної хірургії 

3 Кафедра урології 

4 Кафедра травматології та ортопедії 

5 Кафедра акушерства і гінекології 

6 Кафедра госпітальної педіатрії 
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7 Кафедра офтальмології 

8 Кафедра медицини катастроф та військової медицини 

9 Кафедра дитячої хірургії   

10 Кафедра факультетської хірургії 

11 Кафедра  пропедевтичної та хірургічної стоматології 

12 Кафедра оториноларингології 

13 Кафедра акушерства, гінекології та репродуктивної медицини  

14 Кафедра загальної хірургії та післядипломної хірургічної освіти 

15 Кафедра стоматології післядипломної освіти 

16 Кафедра дитячих хвороб (хірургія, анастезіологія) 

17 Кафедра хірургії 1 

18 Кафедра хірургії 2 
 

Примітка:  

У разі наявності на кафедрі терапевтичного профілю науково-педагогічних 

працівників, які викладають дисципліну та проводять лікувально-діагностичну роботу 

за хірургічним профілем, доплата за лікувально-діагностичну роботу встановлюється 

на підставі подання завідувача кафедри, погодженого з помічником ректора закладу 

вищої освіти, що курує лікувальний напрямок роботи. 

У разі наявності на кафедрі хірургічного профілю науково-педагогічних 

працівників, які викладають дисципліну та проводять лікувально-діагностичну роботу 

за терапевтичним профілем, доплата за лікувально-діагностичну роботу 

встановлюється на підставі подання завідувача кафедри, погодженого з помічником 

ректора закладу вищої освіти, що курує лікувальний напрямок роботи. 
 

- Викласти Додаток 4 Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 4 

До Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного  

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

підрозділів та посад, робота в яких дає право на підвищення  

посадових окладів, у зв’язку зі шкідливими та важкими умовами праці,  

(відповідно до наказу МОЗ України від 05.10.2005р. № 308/519)  
 

№ 

з/п 

Підрозділ Посада Розмір 

підвищення 

1. Господарсько-

обслуговуюча служба 

Дезінфектор 15% 

2. Відділення 

відновлювального 

лікування 

Молодший медичний персонал з 

медичною освітою, що працює на 

генераторах УВЧ будь якої потужності 

(при виконанні на місяць у середньому 

не менше 10 процедур у зміну) 

15% 
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3. Лабораторія 

патогістологічних 

досліджень 

діагностичного 

відділення 

Молодша медична сестра (молодший 

медичний брат (санітарка-

прибиральниця, санітар-

прибиральник), реєстратор медичний  

15% 

4. Діагностичне 

відділення 

Кабінет ультразвукової 

діагностики 

Завідувач відділення лікар з УЗД, 

лікар з УЗД, середній медичний  

персонал кабінету УЗД 

15% 

5. Клініко-діагностична 

лабораторія 

Завідувач лабораторії, біохімік, біолог, 

цитоморфолог, генетик, лікар-генетик,  

лікар-лаборант, лаборант (медицина) 

15% 

6. Рентген-діагностичне 

відділення 

Завідувач, лікар-рентгенолог, рентген 

лаборант, молодша медична сестра 

(молодший медичний брат) 

15% 

7. Багатопрофільне 

хірургічне відділення 

Завідувач відділенням лікар-

ендоскопіст, лікар-ендоскопіст, лікар-

анестезіолог, середній медичний 

персонал, (які безпосередньо 

приймають участь при виконанні 

ендоскопічних досліджень і операцій) 

15% 

8. Кабінет інфекційних 

захворювань 

Лікар-інфекціоніст, середній медичний 

персонал, молодша медична сестра 

(молодший медичний брат) 

15% 

9. Кабінет 

дерматовенеролога 

Лікар-дерматовенеролог, середній 

медичний персонал, молодша медична 

сестра (молодший медичний брат) 

15% 

10. Відділення 

дерматологічних та 

аутоімунних 

захворювань 

Завідувач, лікар-дерматовенеролог, 

середній медичний персонал, молодша 

медична сестра (молодший медичний 

брат), працівник з господарської 

діяльності закладу охорони здоров’я  

15% 

11. Лабораторія 

патогістологічних 

досліджень  

діагностичного 

відділення 

Завідувач, лікар, лаборант (медицина), 

старший лаборант (медицина) 

30% 

12 Відділення інтенсивної 

терапії    

Завідувач відділенням, лікар-

анестезіолог, середній медичний 

персонал 

15% 
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- Викласти Додаток 4 А Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 4 А 

до Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного  

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

посад працівників Клініки, яким установлюється доплата за важкі і  

шкідливі умови праці у розмірі до 12% тарифної ставки 

(відповідно до наказу МОЗ України від 05.10.2005 р. № 308/519) 
 

 

- Викласти Додаток 6 Б Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 6 Б 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного 

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

професій та посад, співробітників Запорізького медико-фармацевтичного 

університету, яким надається додаткова відпустка за особливий характер  

праці згідно переліку посад працівників, робота яких пов’язана з 

 підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або 

виконується в умовах підвищеного ризику для здоров'я 

 

№з

/п 

Найменування структурного 

підрозділу 

Найменування  

професії  

Тривалість 

додаткової 

відпустки 

(дні) 

1 2 3 4 

1 Кафедра клінічної лабораторної 

діагностики 

Завідувач кафедри 3 

2 Кафедра клінічної лабораторної 

діагностики 

Доцент закладу вищої 

освіти 

3 

3 Кафедра клінічної лабораторної 

діагностики 

Асистент 3 

4 Кафедра клінічної лабораторної 

діагностики 

Старший лаборант 7 

5 Кафедра клінічної лабораторної 

діагностики 

Лаборант 7 

№ 

з/п  
Посада 

Розмір 

доплати 

1 Кухар   12% 

2 Молодший медичний персонал клініко-діагностичної лабораторії 12% 

3 Монтажник санітарно-технічних систем  і устаткування 8%  
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6 Служба головного інженера Слюсар-сантехнік 2 

7 Навчально-науковий медико-

лабораторний центр з віварієм 

Провідний фахівець 7 

8 Навчально-науковий медико-

лабораторний центр з віварієм 

Фахівець І категорії 7 

 

- Викласти Додаток 6 В Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 6 В 

до Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного  

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

посад і професій Клініки, яким надається відпустка за особливий  

характер праці згідно переліку посад працівників, робота яких пов’язана з 

підвищенням нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або 

виконуються в умовах підвищеного ризику для здоров’я 

 

№ 

з/п 
Посада, професія 

Тривалість 

додаткової 

відпустки 

(дні) 

1.  Завідувач рентген кабінетом, лікар, рентгенолаборант молодша 

медична сестра рентген кабінету 

11 

2.  Завідувач відділення, кабінетом – лікарі (всіх найменувань) 7 

3.  Завідувач лабораторії – цитоморфолог 7 

4.  Лікарі (всіх найменувань)   7 

5.  Біохімік 7 

6.  Біолог, вірусолог, цитоморфолог 7 

7.  Головна медична сестра (головний медичний брат) 7 

8.  Середній медичний персонал 7 

9.  Молодший медичний персонал 7 

10.  Працівник з господарської діяльності закладу охорони здоров’я 

(прийняті на цю посаду до 29.03.2002року)  

7 

11.  Дезінфектор 7 

12.  Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування 4 

13.  Кухар 4 

14.  Водій автотранспортних засобів 4 
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- Викласти Додаток 7А Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 7 А 

до Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного  

університету 
 

ПЕРЕЛІК 

посад і професій працівників Клініки з ненормованим робочим днем,  

які мають право на додаткову відпустку до 7 календарних днів  

 

 

№ 

з\п 
Найменування професій і посад 

Кількість 

календарних 

днів 

1 Директор 7 

2 Медичний директор 7 

3 Заступник директора з організаційно – методичної 

роботи 

7 

4 Заступник директора з адміністративно-господарської 

роботи 

7 

5 Заступник директора з економічних питань  7 

6 Начальник планово-економічного відділу 7 

7 Головний бухгалтер 7 

8 Заступник головного бухгалтера 7 

9 Провідний економіст 7 

10 Провідний бухгалтер 7 

11 Бухгалтер (всіх категорій) 7 

12 Інженер з охорони праці (всіх категорій) 4 

13 Інженер з метрології (всіх категорій) 4 

14 Інженер провідний 4 

15 Інженер (всіх категорій) 4 

17 Завідувач складу 4 

18 Архіваріус 4 

19 Секретар 4 

20 Фахівці всіх категорій з публічних закупівель та фахівці всіх 

категорій, які ведуть кадрову роботу 

7 

21 Інші фахівці (з питань цивільного захисту; з протипожежної 

безпеки тощо) 

4 

22 Касир 4 

23 Оператор комп’ютерного набору 4 

24 Начальник господарського відділу 7 
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- Викласти Додаток 17 Договору у наступній редакції: 
 

Додаток 17 

до Колективного договору 

Запорізького державного 

медико-фармацевтичного  

університету 
 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників структурного підрозділу 

ЗДМФУ – ННМЦ «Університетська клініка» 
 

1. Загальні положення 
 

1.1. Це положення розроблене відповідно до Конституції України, Кодексу 

законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про освіту», 

«Про вищу освіту», інших законодавчих актів, постанови Кабінету Міністрів 

України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства 

охорони здоров’я України і Міністерства праці та соціальної політики України  

від 05 жовтня 2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників 

закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», Статуту 

університету, Колективного договору, Положення про оплату праці працівників 

структурного підрозділу ЗДМФУ – ННМЦ «Університетська клініка». 

Положення визначає основні види премій, розміри і систематичність їх 

виплати, показники преміювання, критерії зменшення або позбавлення премій.  

1.2. Положення про преміювання працівників структурного підрозділу 

Запорізького державного медико-фармацевтичного університету ННМЦ 

«Університетська клініка» (далі - клініка) запроваджується з метою: 

- підвищення мотивації працівників клініки щодо виявлення та використання 

резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з 

урахуванням внеску кожного працівника у результати діяльності клініки, 

кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт та функцій, 

рівня відповідальності та творчої активності; 

- створення умов для підвищення оплати праці фахівців відповідно до 

особистого внеску у кінцеві результати роботи клініки;  

- стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому 

професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни.  

Визначення розміру премії проводиться в залежності від особистого внеску 

кожного працівника в загальні результати роботи підрозділу, закладу і 

граничними розмірами не обмежується. 

1.3. Дія положення поширюється на всіх працівників клініки. 

1.4. Джерелами преміювання є: 

- економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 

державного бюджету, яка може створюватися за рахунок наявних вакансій, тимчасової 

непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати, простою тощо, в межах 
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фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом на календарний рік для всіх 

працівників клініки; 

- кошти спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних 

надходжень та затвердженого фонду оплати праці. 
 

2. Види преміювання 
 

На підставі цього Положення можуть проводитись такі види преміювання: 

2.1. Преміювання за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя, 9 місяців, рік. 

2.2. Преміювання за виконання особливо важливих завдань. 

2.3. Преміювання за високі творчі та виробничі досягнення. 

2.4. Преміювання керівних кадрів клініки. 

2.5. Преміювання з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат. 

2.6. Преміювання за надання платних послуг. 

2.7. Інші види преміювання. 
 

3. Умови та показники преміювання 
 

3.1. Преміювання за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя,  

9 місяців, рік 

Преміювання за цим підпунктом здійснюється, як правило, після настання 

звітної дати. Виключення може складати лише преміювання за підсумками роботи за 

рік та 4 квартал, що пов'язано з бухгалтерським обліком в бюджетних організаціях. 

Протягом дії воєнного стану порядок надання премії може змінюватися за наказом 

ректора. 

Преміювання проводиться відповідно до особистого внеску кожного працівника, 

за фактично відпрацьований час, а також лише тим працівникам, які на звітну дату 

(за яку відбувається преміювання), знаходились в трудових відносинах з клінікою. 

Преміювання за підсумками роботи у разі звільнення працівника та відсутності 

його на звітну дату, не проводиться. 

Зовнішні, внутрішні сумісники преміюються відповідно до особистого внеску в 

загальні результати роботи за поданням керівника відділення, узгодженого з 

директором клініки, та за наказом ректора університету. 

Протягом дії воєнного стану, інших форс-мажорних обставин керівним кадрам 

клініки, які в умовах небезпеки життю та здоров’ю працюють на робочих місцях в 

ненормованому режимі робочого часу (крім дистанційної роботи), своєчасно і в 

повному обсязі виконують посадові обов’язки, планові та додаткові завдання, 

щомісячно здійснюється преміювання за фактично відпрацьований час на підставі 

наказу ректора університету. 
 

3.2. Преміювання за виконання особливо важливих завдань 
 

Преміювання за виконання особливо важливих завдань здійснюється за: 

- ліквідацію аварійних, надзвичайних і нештатних ситуацій, які виникли з 

різних об'єктивних і суб'єктивних мотивів, що могло спричинити порушення 

нормальної роботи клініки; 

- успішну реалізацію перспективних заходів з проведення науково-дослідної 

роботи, що направлена на розробку нових методів діагностики та лікування;  
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- якісне забезпечення лікувально-діагностичного процесу в університетській 

клініці, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації медичних кадрів;  

- виконання окремих доручень ректорату, директорату; 

- виконання та перевиконання плану з надання платних послуг; 

- залучення нових організацій до обслуговування у клініці; 

- підготовку, складання та здачу звітності (квартальної, річної), здійснення 

розрахунку платних послуг, якісний аналіз економічних показників, спрямований на 

покращення фінансового стану клініки; 

- ініціативну роботу щодо благоустрою території та приміщень клініки; 

- економію матеріалів, палива, витрат на комунальні послуги та інші витрати. 

Зовнішні, внутрішні сумісники можуть бути премійовані за виконання особливо 

важливих завдань. 

Премія призначається наказом ректора за поданням директора університетської 

клініки. 
 

3.3. Преміювання за високі творчі та виробничі досягнення 
 

Преміювання за високі творчі та виробничі досягнення здійснюється за 

ініціативне впровадження нових методів діагностики та лікування, видання різновиду 

навчальних посібників та наукових монографій, участь у міжнародних проектах, 

публікація у фахових виданнях, участь з доповідями на Міжнародних, Всеукраїнських 

науково-практичних конференціях, своєчасний (достроковий) захист дисертаційної 

роботи на здобуття наукового ступеня згідно з Додатком 1 до цього Положення та інші 

наукові та виробничі досягнення. 

Зовнішні, внутрішні сумісники можуть бути премійовані за високі творчі та 

виробничі досягнення. 

Премія призначається наказом ректора за поданням директора клініки. 
 

3.4. Преміювання керівних кадрів клініки 
 

Метою преміювання керівних кадрів клініки є оцінка управлінської діяльності, 

що ґрунтується на сучасних методах і підходах, а також заохочення керівного складу 

клініки до подальшого удосконалення та покращення загальних результатів роботи. 

Премія виплачується за умови організації та впровадження належної, якісної та 

своєчасної роботи підлеглих.  

На керівні кадри клініки (директорат) та директора клініки поширюється також 

преміювання за підсумками діяльності відповідного періоду та всі інші види 

преміювання, що передбачені для працівників клініки. 

Протягом дії воєнного стану, інших форс-мажорних обставин керівним кадрам 

клініки, які в умовах небезпеки життю та здоров’ю працюють на робочих місцях в 

ненормованому режимі робочого часу (крім дистанційної роботи), своєчасно і в 

повному обсязі виконують посадові обов’язки, планові та додаткові завдання, 

щомісячно здійснюється преміювання за фактично відпрацьований час на підставі 

наказу ректора університету. 
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3.4.1. Преміювання директора 
 

Преміювання директора здійснюється на підставі підпункту «в» пункту 4 

постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298, наказу 

Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства праці та соціальної політики 

України від 05 жовтня 2005 року №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», 

контракту, укладеного з ЗДМФУ, Колективного договору, даного Положення про 

преміювання та інших чинних нормативних документів, що регламентують дане 

питання. 

Згідно з п.4 постанови КМУ від 30 серпня 2002 року № 1298 та п.1.6 наказу 

Міністерства охорони здоров’я України і Міністерства праці та соціальної політики 

України від 05 жовтня 2005 року №308/519 преміювання керівників установ, закладів 

та організацій окремих галузей бюджетної сфери, встановлення їм надбавок та доплат 

до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням 

органу вищого рівня у межах наявних коштів на оплату праці. 

Встановлення розмірів заохочувальних виплат здійснюється відповідно до 

особистого внеску в загальні результати роботи клініки за критеріями, визначеними 

контрактом, та рівнем виконанням цільових показників: 

- здійснення заходів для збереження, оновлення та раціонального використання 

матеріально-технічного оснащення університетської клініки; 

- досягнення ефективних показників діяльності клініки за всіма розділами 

роботи; 

- раціональне використання фінансових ресурсів клініки; 

- забезпечення контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу; 

- сприяння естетичному оснащенню приміщень та території клініки; 

- контроль за складанням щомісячних звітів за послугами, наданими за 

контрактами з НСЗУ та за платними послугами; 

- узгодження та контроль за виконанням наказів, розпоряджень, положень, 

інших нормативних документів. 

Премія (матеріальне заохочення) нараховується щомісячно в розмірі, 

визначеному умовами контракту та п. 3.4.1 цього положення, й виплачується за умови 

виконання визначених зобов’язань, відсутності заборгованості по заробітній платі, 

соціальних виплатах, сплати податків і зборів та інших обов’язкових платежів до 

бюджету.  

Премія директору клініки розраховується з формою, визначеною Додатком 3.1 до 

цього положення, та призначається наказом ректора. 
 

3.4.2. Преміювання за умовами  контрактів 
 

Керівним кадрам клініки, якщо це передбачено контрактом, премія 

(матеріальне заохочення) нараховується щомісячно в розмірі, визначеному 

контрактами, та виплачується за умови виконання зобов’язань, визначених 

контрактом, виконанням цільових показників відповідно до розподілу обов’язків, 

відсутності заборгованості по заробітній платі, соціальних виплатах, сплати податків і 

зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету.  
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Встановлення розмірів заохочувальних виплат керівним кадрам клініки 

(директорату) здійснюється відповідно до особистого внеску в загальні результати 

роботи клініки за критеріями, визначеними контрактами, та рівнем виконанням 

цільових показників: 

Для заступника директора з організаційно-методичної роботи:  

- Своєчасне оновлення вебсайту клініки та сторінок у соцмережах (фейсбук та 

інстаграм). 

- Здійснення щоденного контролю динаміки внесення медичних записів до 

ЕСОЗ за пакетами НСЗУ «Гістероскопія», «Бронхоскопія», 

«Езофагогастродуоденоскопія», «Цистоскопія», «Колоноскопія». Аналіз та підготовка 

звітності за контрактами з НСЗУ. Робота над зменшенням кількості помилкових 

записів, внесених до системи. Подання пропозицій з удосконалення роботи та 

збільшення надходжень від медичних послуг в розрізі фахівців, проведених 

інтервенцій. 

- Організація засідань медичної ради, конференцій, семінарів, навчань. 

- Контроль  за своєчасним виконанням вимог щодо системи управління якістю 

клініки. 

- Організація роботи щодо впровадження нових методів діагностики та 

лікування у роботу лікарів поліклініки, стаціонарних відділень. 

- Координація роботи з МІС, організація навчання працівників. Забезпечення 

реєстрації клініки на інформаційних порталах, зведених реєстрах, централізованих 

системах, контроль за внесенням актуальних даних до ЕСОЗ. 

- Розробка типових положень, посадових інструкцій, протоколів, наказів, 

листів та іншої документації відповідно до розподілу обов’язків. 
 

Для медичного директора: 

- Здійснення контролю за якістю лікувально-діагностичного 

процесу/удосконалення системи контролю якості лікувально-діагностичної та 

профілактичної роботи клініки. 

- Здійснення щоденного контролю динаміки внесення медичних записів до 

ЕСОЗ за пакетами НСЗУ «Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення 

хірургічних операцій», «Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару 

одного дня», «Мамографія». Аналіз та підготовка звітності за контрактами з НСЗУ. 

Робота над зменшенням кількості помилкових записів, внесених до системи. Подання 

пропозицій з удосконалення роботи та збільшення надходжень від медичних послуг в 

розрізі фахівців, проведених інтервенцій. 

- Контроль, аналіз ті оптимізація призначень лікарських засобів структурними 

підрозділами відповідно до протоколів медичного обслуговування. 

- Організація клінічних конференцій/експертних комісій, підготовка пакетів 

документів для акредитації/ліцензування, ведення інтернатури. 

- Організація роботи та контроль діяльності військово-лікарської комісії (ВЛК). 

Аналіз ведення записів прийому, направлень до вузьких спеціалістів. 

- Контроль та організація роботи відділу інфекційного контролю. Організація 

роботи харчоблоку. 

- Розробка типових положень, посадових інструкцій, протоколів, наказів, 

листів та іншої документації відповідно до розподілу обов’язків 
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Для завідувача поліклінікою: 

- Досягнення ефективних показників діяльності консультативної поліклініки за 

всіма розділами роботи (консультативних відвідувань, проведення медичних оглядів, 

надання платних послуг). 

- Забезпечення потоку пацієнтів до лікарів консультативної поліклініки, 

інтенсифікація процесу укладання декларацій на первинну медичну допомогу. 

Організація та здійснення постійного контролю за проведенням попередніх та 

періодичних медичних оглядів певних категорій населення відповідно до укладених 

договорів. 

- Забезпечення контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу у 

консультативній поліклініці. Організація роботи та контроль діяльності військово-

лікарської комісії (ВЛК). Аналіз ведення записів прийому, направлень до вузьких 

спеціалістів. 

- Здійснення заходів для збереження, оновлення та раціонального використання 

матеріально-технічного оснащення консультативної поліклініки. 

- Здійснення щоденного контролю динаміки внесення медичних записів до 

ЕСОЗ за пакетами НСЗУ «Первинна медична допомога», «Профілактика, діагностика, 

спостереження та лікування в амбулаторних умовах». Робота над зменшенням 

кількості помилкових записів, внесених до системи. Подання пропозицій з 

удосконалення роботи та збільшення надходжень від медичних послуг в розрізі 

фахівців, проведених інтервенцій. 

- Забезпечення контролю за своєчасним виконанням вимог системи управління 

якістю. 

- Розробка типових положень, посадових інструкцій, протоколів, наказів, 

листів та іншої документації відповідно до розподілу обов’язків. 
 

Для заступника директора з економічних питань: 

- Забезпечення виконання покладених на клініку функцій та завдань у межах 

загального обсягу надходжень на відповідний період. 

- Здійснення заходів з енергозбереження, оптимізації видатків та своєчасне 

внесення зміни до них у відповідності до змін фінансового стану. Здійснення заходів з 

ефективного та раціонального використання коштів. 

- Організація процесу бюджетних закупівель товарів і послуг, необхідних для 

забезпечення основної діяльності клініки. Обгрунтування обсягів закупівлі. 

- Аналіз динаміки надходжень від платних послуг та послуг, що надаються за 

контрактами з НСЗУ. Надання пропозицій для економічного зростання клініки. 

- Надання  аналітичних довідок надходжень і видатків в розрізі кодів 

економічної класифікації видатків, стану забезпеченості (дефіциту) фінансовим 

ресурсом потреб на утримання клініки, доцільності проведення витрат. 

- Забезпечення участі клініки у аукціонах із закупівлі медичних послуг, 

актуалізація прейскуранту вартості платних послуг.  

- Розробка типових положень, посадових інструкцій, протоколів, наказів, 

листів та іншої документації відповідно до розподілу обов’язків. 
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Для головного бухгалтера: 

- Забезпечення виконання покладених на клініку функцій та завдань у межах 

загального обсягу надходжень на відповідний період. 

- Здійснення заходів з енергозбереження, оптимізації видатків. Здійснення 

заходів з ефективного та раціонального використання коштів. 

- Здійснення контролю за відображенням у бухгалтерському обліку всіх 

господарських операцій, складенням фінансової звітності. 

- Аналіз динаміки надходжень від платних послуг та послуг, що надаються за 

контрактами з НСЗУ. Надання пропозицій для економічного зростання клініки. 

- Надання аналітичних довідок надходжень і видатків в розрізі кодів 

економічної класифікації видатків, стану забезпеченості (дефіциту) фінансовим 

ресурсом потреб на утримання клініки. 

- Своєчасне подання звітності відповідно до вимог контрактування з НСЗУ. 

- Розробка типових положень, посадових інструкцій, протоколів, наказів, 

листів та іншої документації відповідно до розподілу обов’язків. 
 

Розмір, періодичність та строки виплати премії встановлюються контрактами. 

Премія членам директорату розраховується за формою, визначеною Додатком 3.2 

до цього положення, та призначається наказом ректора за поданням директора клініки. 
 

3.5. Преміювання з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат 
 

Преміювання працівників до державних і професійних свят та ювілейних дат 

здійснюється відповідно до статті 73 Кодексу законів про працю України, орієнтовний 

перелік яких наведено в Додатку 2 до цього Положення. Пропозицію щодо 

преміювання всього колективу до державних і професійних свят та ювілейних дат  

вносить профспілковий комітет за погодженням Вченої ради університету. 

Преміювання окремих працівників структурних підрозділів визначається наказом 

ректора за поданням директора клініки.  

За роботу в умовах надзвичайної ситуації, воєнного або надзвичайного стану, 

інших форс-мажорних обставин (обставини непереборної сили, які оголошуються 

законодавчими та іншими нормативними актами) розмір премії може додатково 

збільшуватись всім працівникам клініки. 
 

3.6. Преміювання за надання платних послуг 
 

Преміювання за надання платних послуг здійснюється за рахунок коштів 

спеціального фонду, отриманих як плата за платні послуги, за умови: 

- своєчасного і якісного виконання медичних послуг за  договорами; 

- наявності коштів для виплати премії; 

- відсутності заборгованості з оплати праці та податків. 

При визначенні розміру премії враховується особистий внесок працівника у 

здобуття позитивних результатів діяльності клініки.  

Преміювання окремих працівників структурних підрозділів призначається 

наказом ректора за поданням директора клініки.  

Преміювання здійснюється за підсумками діяльності звітного місяця. Загальний 

розмір премії з нарахуваннями не може перевищувати відсоток перевиконання 

фінансового плану надходжень до спеціального фонду, затвердженого на поточний 

рік. 
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Зовнішні та внутрішні сумісники можуть бути премійовані за надання платних 

послуг. 
 

3.7. Інші види преміювання 
 

У разі необхідності при виникненні певних обставин можуть застосовуватись 

й інші види преміювання, які не зазначені у жодному з вищевказаних пунктів. 

Крім того, преміювання може здійснюватися за окремими Положеннями про 

преміювання окремих підрозділів, служб.  

Протягом дії воєнного стану, інших форс-мажорних обставин окремим 

працівникам структурних підрозділів, які в умовах небезпеки життю та здоров’ю 

працюють на робочих місцях (крім дистанційної роботи), своєчасно і в повному обсязі 

виконують посадові обов’язки, планові та додаткові завдання, щомісячно здійснюється 

преміювання за фактично відпрацьований час на підставі наказу ректора університету 

за поданням директора клініки. 
 

4. Зменшення розміру та позбавлення премії 
 

4.1. Зменшення розміру премії 

Розмір премії працівника може бути зменшено за таких підстав: 

- невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання 

вимог посадової інструкції; 

- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне 

залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та завдань, 

отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання);  

- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, 

недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму.  
 

4.2. Позбавлення премії 
 

Працівник позбавляється премії за: 

- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. цього Положення; 

- недотримання антикорупційного законодавства; 

- недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані 

алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та 

інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- внесення завідомо недостовірних даних при складанні первинних документів 

і регістрів бухгалтерського обліку, розрахунків до кошторисів, штатних розписів та 

вартості послуг, що призвели до викривлення фінансової звітності, порушень в 

нарахуванні заробітної плати, вартості платних послуг тощо; 

- притягнення до дисциплінарної відповідальності (при застосуванні до 

працівника дисциплінарного стягнення премії не виплачуються протягом дії 

дисциплінарного стягнення).  
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5. Прикінцеві положення 
 

5.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

5.2. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним 

законодавством України. 

5.3. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому 

нормами діючого законодавства України. 
 

2. У зв’язку з кадровими змінами викласти склад Узгоджувальної комісії з 

колективного договору у наступному складі: 

 

АВРАМЕНКО  

Микола Олександрович  

перший проректор закладу вищої освіти, голова 

Комісії; 

 

КУЛІШ  

Сергій Миколайович 

заступник голови профспілкового комітету, 

заступник голови Комісії; доцент закладу вищої 

освіти кафедри токсикологічної та неорганічної хімії   

КОТЛЯРЕВСЬКА  

Еліна Валентинівна 

директор ННМЦ «Університетська клініка» ЗДМФУ 

КІЛЄЄВА  

Ольга Павлівна  

директор Медичного фахового коледжу ЗДМФУ 

ДЕЙНЕГА  

Людмила Сергіївна 

головний бухгалтер 

ГОНЧАР  

Володимир Кирилович 

заступник ректора закладу вищої освіти з 

економічних питань 

БАВИЦЬКА  

Наталя Миколаївна 

заступник ректора закладу вищої освіти з кадрових 

питань 

ГОНЧАР  

Лариса Анатоліївна 

начальник відділу охорони праці 

 

КАЛЬЧЕНКО  

Валерій Володимирович 

заступник голови профспілкового комітету, старший 

лаборант кафедри токсикологічної та неорганічної 

хімії 

ПОПРАВКО  

Марина Іванівна 

викладач закладу фахової передвищої освіти 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ 

МОСКАЛЕНКО  

Олена Володимирівна 

статистик медичний, голова профбюро ННМЦ 

«Університетська клініка» ЗДМФУ 

РОШИЯН  

Наталія Олександрівна 

провідний фахівець відділу кадрів, член профкому 

ГОНЧАР  

Микола Михайлович 

провідний інженер господарського відділу, член 

профкому  

ВОЛОХ 

Наталя Генріхівна 

асистент кафедри фізичної реабілітації, спортивної 

медицини, фізичного виховання і здоров'я, член 

профкому 
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3. У зв’язку з кадровими змінами викласти склад комісії з трудових спорів у 

наступному складі: 

Від Роботодавця:  

ВІЗІР  

Вадим Анатолійович 

проректор закладу вищої освіти з науково-

педагогічної роботи (голова комісії) 

ПОЛКОВНІКОВ  

Юрій Федорович 

декан ІІ медичного факультету (заступник голови 

комісії) 

ШИШКІН  

Максим Андрійович 

декан ІІІ медичного факультету  

 

КРЕМЗЕР  

Олександр Андрійович 

декан І фармацевтичного факультету 

РЯБОКОНЬ  

Юрій Юрійович 

директор навчально-наукового інституту 

післядипломної освіти 

БАВИЦЬКА  

Наталя Миколаївна 

заступник ректора закладу вищої освіти з кадрових 

питань 

ДЕМЧЕНКО  

Аліна Вікторівна 

Заступник директора з організаційно-методичної 

роботи ННМЦ «Університетська клініка» ЗДМФУ 

БРАГАР  

Наталія Олексіївна 

заступник директора з навчальної роботи 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ 

Від профспілкового комітету:  

МОСКАЛЕНКО  

Ольга Володимрівна 

член профкому, статистик медичний ННМЦ 

«Університетська клініка» ЗДМФУ 

ПОПРАВКО Марина Іванівна викладач закладу фахової передвищої освіти 

Медичного фахового коледжу ЗДМФУ 

ТАРАНОВ  

Володимир Володимирович 

член профкому, доцент закладу вищої освіти 

кафедри соціальної медицини, громадського 

здоров'я, медичного та фармацевтичного права 

ТРИПОЛИЦЬ  

Василій Іванович 

член профкому, викладач закладу фахової 

передвищої освіти Медичного фахового коледжу 

ЗДМФУ 

КУЛІШ  

Сергій Миколайович 

член профкому, доцент закладу вищої освіти 

кафедри токсикологічної та неорганічної хімії 

РОШИЯН  

Наталія Олександрівна 

член профкому, провідний фахівець відділу кадрів 

ВОЛОХ Наталя Генріхівна асистент кафедри фізичної реабілітації, спортивної 

медицини, фізичного виховання і здоров'я 

ФІЛІППОВА Тетяна 

Вячеславівна 

член профкому, старший лаборант кафедри 

токсикологічної та неорганічної хімії 
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